
 

 

 

คำสั่ง  เทศบาลตำบลเปอยนอย 

ที่  ๓๙ / ๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   

-------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔  เรื่อง ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ  

ในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเปอยนอย  ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี้ 

  ๑. นายนิกร  เทศตอม นายกเทศมนตรี ประธานคณะทำงาน 
  ๒. นายบุญมี  ขันภักดี รองนายกเทศมนตรี รองประธาน 
  ๓. นายสุริยา  หาญศรี รองนายกเทศมนตรี รองประธาน 
  ๔. นางหทัยรัตน  โพโสลี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี คณะทำงาน 
  ๕. นายบุญจันทร  พระจันสี เลขานุการนายกเทศมนตรี คณะทำงาน 
  ๖. สิบตำรวจโทบัญชา  คงนวนอินทร ปลัดเทศบาล คณะทำงาน 
     7. นายไพฑูรย  พันโนลาด ผูอำนวยการสถานศกึษา    คณะทำงาน 
  8. นางสาวสำเภา  ผาลารักษ ผูอำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
  9. นายสุรนาท  ทองทำมา ผูอำนวยการกองชาง คณะทำงาน 
  10. จาเอกวีรวัฒน  หลักโคตร เจาพนักงานสาธารณสุข คณะทำงาน 
   รรก.ผอ.กองสาธารณสุข ฯ  
  ๑1. นายวโรดม  สำโรงพล หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล คณะทำงานและ 
    เลขานุการ  
  12. นางสาวธีรวรา  บุญทัน นักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 

  มีหนาที่ 
  ๑. กำหนดนโยบาย  วางแผน  และกำหนดกิจกรรม / โครงการ  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององคกร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
  ๒. ใหคำแนะนำ  ปรึกษา  และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม
หรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในเทศบาลตำบลเปอยนอย  เพ่ือนำไปสูการพิจารณ
กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

/๓. จัดทำแนวทาง… 

 



- ๒ - 
 

  ๓. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  ๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ
ผูบริหารในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวะการณปจจุบัน 
  ๕. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันที่     ๑๗   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕68 

 

 

 

                                                    ( นายนิกร  เทศตอม ) 

                          นายกเทศมนตรีตำบลเปอยนอย 


