
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนนิการ 
โครงการพัฒนาศกัยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วันที่ 4 – 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  

ณ หองประชุมเทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จงัหวดัขอนแกน 

 
 
 



 
คํานํา 

 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสํานักปลัดเทศบาล ฉบับนี้ เปนเอกสารที่จัดทําข้ึนเพื่อสรุปผลการดําเนินงานของโครงการฯ เพื่อใหใทราบถึง 
วิธีการดําเนินงาน วิธีการประเมินผล สรุปความสําเร็จ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

สํานักปลัดเทศบาล หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนประโยชนอยางยิ่งแกผูท่ีเกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ ครั้ง
ตอไป 

 

ขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของทุกฝายที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลและรวมปฏิบัติงานจนทํารายฉบับนี้ 
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ทุกประการ 

 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 
กุมภาพันธ  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
คํานํา                 หนา 
บทที่ 1 บทนํา 
 หลักการและเหตุผล       1 
 วัตถุประสงค        2 
 ผูเขารับการอบรม       2 
 วิธีการฝกอบรม        2 
 ระยะเวลาดาํเนินการ       2 
 สถานที่ดําเนินการ       3 
 งบประมาณและแหลงที่มา      3 
 ผูรับผิดชอบโครงการ       3 
 ประโยชนทึ่คาดวาจะไดรับ      3 
บทที่ 2 บทสรปุ 
 สรุปยอเนื้อหาการบรรยาย      7 
  
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 1 
บทนํา 

 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพ คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------- 
  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ระบุ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  ระบุ   ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการเปน 

                      เมืองอจัฉริยะและเมืองแหงการประชุมสัมมนา 
  สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น  ระบุ   ยุทธศาสตรการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
  สอดคลองกับจําแนกงบประมาณดาน  งานบรหิารทัว่ไป     แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ 
      พนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลเปอยนอย เปนสวนราชการในรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดขึ้นภายใต

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
ตามมาตรา 16 ที่มีหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน จําเปนตองมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร  
ทั้งขาราชการ ลูกจางและฝายการเมืองทองถิ่น โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ได
อยางเทาทันควบคูไปกับการใหบริการที่เปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่งถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดโดยตองพัฒนาตั้งแตระดับนโยบายขององคการท่ี
ใหความสําคัญกับบุคลากร แนวโนมในการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจจําเปนอยางยิ่งท่ีองคการตองเปลี่ยนแปลงการ
บริหารทรัพยากรมนุษยดวยโดยการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับกลยุทธ ระดับการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 

 ในการพัฒนาพนักงาน ดวยวิธีตาง ๆ ตามท่ีองคกรหนด เชน การสอนงานใหกับบุคลากรดวยการฝก
ปฏิบัติจริง โดยมอบหมายใหบุคคลที่มีประสบการณสอนงาน อาจเพื่อการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงหรืออาจเปนการ
เตรียมพรอมเพื่อการหมุนเวียนงานขององคการ เปนลักษณะที่องคการเปนผูดําเนินการ เพื่อใหพนักงานที่มุงการ
วิเคราะห ทําใหม่ันใจและชวยกอใหเกิดสิ่งใหมโดยผานการเรียนรู เปนการเพิ่มโอกาสใหแตละบุคคลเติบโตทําให
คนทํางานไดมีประสิทธิภาพสูงขึ้น หรือการสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรในทักษะการ
ปฏิบัติงานทั้งดานอาชีพและการอยูรวมกันในองคการ ซึ่งการสัมมนาอาจออกมาในรูปของสัมมนาเชิงปฏิบัติซึ่งทํา
ใหผูเขาสัมมนาไดปฏิบัติจริง แกปญหาจริงรวมกับการอภิปราย  
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  ดังนั้นเพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลทุกคน ไดตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของ
ตนเองที่พึงปฏิบัติตอผลประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่  สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนา
บุคลากรใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางในองคกร  
ผานการเรียนรูที่หลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและนําไปสูการพัฒนาองคกรไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักการทํางานรวมกันและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาองคกร ใหสอดคลองกับ โครงการ/งาน/กิจกรรม ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          3.2 เพื่อใหบุคลากรเขาใจหลักการทํางานเปนทีม การรักษาวินัย สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สามารถ
นําไปใชในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร 

3.3 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําทักษะท่ีไดจากการอบรมมาใชในการปฏิบัติงานในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.4 เพื่อใหบุคลากรนําหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอ
ครอบครัว เพื่อนรวมงาน และองคกร 

3.5 เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงการบริการท่ีดีและการมีจิตสาธารณะ เสียสละ ความสามัคคีตอเพื่อน
รวมงานและองคกร   
 3.6 เพื่อใหพนักงานเทศบาล แตละสายงาน แตละสวนราชการ กอง ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดอยางตรงตามความคาดหวัง และเพื่อใหเทศบาลไปใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและชัดเจนมากขึ้น เกิดการใชทรัพยากรใหมีความคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ  
           3.7 เพื่อใหพนักงานเทศบาล แตละสายงาน แตละสวนราชการ กอง ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดอยางตรงตามความคาดหวัง และเพื่อใหเทศบาลไปใชในการประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและชัดเจนมากขึ้น เกิดการใชทรัพยากรใหมีความคุมคาและเกิดประสิทธิภาพ  

๔.  เปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล จํานวน 82  คน    

๕.  วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑ ปรึกษาหารือคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ 
 ๕.๒ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ และจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ 
 ๕.๓ จัดทําหนังสือขออนุญาตนายอําเภอในการทัศนศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรีและ 
ประธานสภาเทศบาล  
 ๕.๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่จะจัดอบรมและสถานที่ไปทัศนศึกษาดูงาน 
 ๕.๕  สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
 5.6.  สรุปและประเมินผลการฝกอบรม 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 6.1 วันที่  4 กุมภาพันธ  2568 อบรมภาคทฤษฎี ซึ่ งมีผู เขา รับการอบรม จํานวน 82 คน  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน โดยมีหัวขอในการบรรยาย ดังนี้ 
      6.1.1 คุณธรรมและจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาล 
      6.1.2 การบริหารจัดการขยะ 
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 6.2.  5 – 7 กุมภาพันธ 2568 เดินทางและศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดลพบุรี
เรื่อง การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  การบริหารจัดการขยะ  และการสงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาที่ดินเชิง
เกษตร จํานวน 40  คน 
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
 7.1 เทศบาลตําบลเปอยนอย ตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน  (อมรมวิชาการ) 
 7.2 องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู ตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี (การบริหารจัดการ
ขยะ “โกงธนูโมเดล”) 
         7.3 เทศบาลเมอืงปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  (การบริหารจัดการที่ดี) 
 7.4  เทศบาลเมืองทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี (การบริหารจัดการขยะ) 
 7.5 องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ ตําบลวังกะทะ จังหวัดนครราชสีมา (การสงเสริมการทองเที่ยว
และการพัฒนาที่ดินเชิงเกษตร) 
 

8. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป งบดําเนินการ คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
ประเภท โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณตั้งไว 200,000.- บาท 
(สองแสนบาทถวน) รายละเอียดคาใชจายตามบัญชีแนบทาย 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเปอยนอย อําเภอเปอยนอย  จังหวัดขอนแกน          

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลากรรูจักบทบาทการทํางานของตนเองและการทํางานขององคกรมากขึ้น  รูจักและเขาใจกัน  

มีทัศนคติและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
10.2  บุคลากรเกิดพฤติกรรมบริการที่ดี  มีทักษะการสื่อสาร  มีการทํางานเปนทีม มีการรักษาวินัย  

เกิดการประสานงานที่ดี   
10.3  บุคลากรสามารถนําไปใชในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายขององคกร   
10.4  บุคลากรมีความสุขกับการทํางาน  เกิดการบริการเปนเลิศ  และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานเกิดการ

พัฒนางานอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
10.5 บุคลากรสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอเพื่อนรวมงาน และ

องคกร 
10.6 พนักงานเทศบาล ผูปฏิบัติ สามารถดึงเอาศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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เอกสารแนบทายงบประมาณและแหลงที่มา 

บัญชีแนบทาย โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 

วันท่ี  4 - 7 กุมภาพันธ  2568 
1.คาอาหาร 

 1.1  วันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ 80 จาํนวน 82 คน  เปนเงนิ    6,560.-  บาท 
- อาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จาํนวน 82 คน เปนเงิน    4,920.-  บาท  
1.2 วันที ่5 กุมภาพันธ 2568  จํานวน 3 มื้อ (500 บาท จํานวน 40 คน)  

เปนเงิน   20,000.- บาท 
 1.2.1 อาหารเชา   จํานวน  100 บาท 
 1.2.2 อาหารกลางวัน จํานวน 150 บาท 
 1.2.3 อาหารเย็น  จํานวน  250 บาท 
1.3 วันที ่6 กุมภาพันธ 2568  จํานวน 3 มื้อ  (500 บาท จํานวน 40 คน)  

เปนเงิน   20,000.- บาท 
 1.3.1 อาหารเชา   จํานวน  100 บาท 
 1.3.2 อาหารกลางวัน จํานวน 150 บาท 
 1.3.3 อาหารเย็น  จํานวน  250 บาท 
1.4 วันที ่7 กุมภาพันธ 2568 จํานวน 3 มื้อ   (350 บาท จํานวน 40 คน)  

เปนเงิน  14,000.-  บาท 
 1.4.1 อาหารเชา   จํานวน  100 บาท 
 1.4.2 อาหารกลางวัน จํานวน 150 บาท 

1.4.3 อาหารเย็น  จํานวน  100 บาท 
                                รวมคาอาหารวาง/คาอาหารและเครื่องด่ืม  เปนเงิน   65,480.-บาท 

2. คาเชาที่พัก สถานที่พักแรม  คืนวันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ  2568 ( 2 คืน) 
จํานวน 40 คน ๆ ละ 600 บาท/คน/คืน (2 คืน)   เปนเงิน  48,000.-  บาท   

รวมคาที่พัก    เปนเงิน   48,000.-บาท 
3. คายานพาหนะ คาจางเหมารถไมโดยสารประจําทางสองช้ันปรับอากาศ  จาํนวน 1 คัน  

วันละ 17,500.- บาท /วัน (4 วัน)       รวมคายานพาหนะ   เปนเงนิ   70,000.-บาท 
4. คาใชจายอื่น ๆ   

4.1 คาสัมนาคุณวิทยากร จํานวน 6  ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท (1 วัน)     เปนเงนิ    3,600.-  บาท 
4.2 คาของสมนาคุณ  จํานวน  4  แหง ๆ ละ 1,500  บาท      เปนเงนิ    6,000.-  บาท 
4.3 คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ  คนละ 50 บาท จํานวน 82 คน  เปนเงิน    4,100.-  บาท   
4.4 คาปายโครงการ ขนาด 1.3*2.6  เมตร จํานวน 1 ปาย   เปนเงิน      600.-  บาท 

     รวมคาใชจายอื่น ๆ    เปนเงนิ  14,300.-บาท 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน  197,780.- บาท (-หนึ่งแสนเกาหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน-)  
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กําหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล   

และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเปอยนอย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
วันที่ 4 - 7 กุมภาพันธ  2568 

*********************************** 
 วันที่ 4  กุมภาพันธ  2568   
เวลา    ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการฯ 
เวลา    ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการฝกอบรม โดย นายชวโรจน  มากแกว นายอาํเภอเปอยนอย 
เวลา    ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา    0๙.๑๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเรื่อง “การเสรมิสรางคณุธรรมและจริยธรรม”  
  (โดย นายอําเภอเปอยนอย)      
เวลา     ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา    1๓.๐๐ - ๑4.๐๐ น.  บรรยายเรื่อง “การบริหารจดัการขยะ””  
  (โดย วิทยากรจากเทศบาลตําบลบานแฮด)    
เวลา    ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๐ น. พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา    ๑๕.๑๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยายเรื่อง  “การบริหารจดัการขยะ”   (ตอ) 
  (โดย วิทยากรจากเทศบาลตําบลบานแฮด) 
เวลา     21.๐๐ น. ลงทะเบียน (สาํหรับผูเดินทางไปศึกษาดูงาน) 
เวลา     22.๐๐ น. ออกเดินทางจาก ทต.เปอยนอย – จ.ลพบุร ี
 
 วันที่ 5 กุมภาพันธ  2568 
เวลา  06.30 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเชา   

พรอมทําธุระสวนตวั 
เวลา 08.30 น. ออกเดินทางไปยัง องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี 

จังหวัดลพบุรี 
เวลา  09.00 – 12.00 น.  ศึกษาดูงาน เรื่อง  การบริหารจัดการขยะ “โกงธนูโมเดล”  

ณ องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
เวลา  12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  13.00– 16.00 น.  ศกึษาดูงาน เรื่อง  การบริหารจัดการขยะ “โกงธนูโมเดล” (ตอ) 

ณ องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี
เวลา  16.00  น.   เดินทางเขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย ณ โรงแรมริมธาร ปากชอง 
   อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
 
 
 
 
 

/วันที ่6.... 
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 วันที่ 6 กุมภาพันธ  2567 
เวลา  06.30 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเชา พรอมทําธุระสวนตัว 
เวลา 08.30 น. ออกเดินทางไปยัง เทศบาลเมืองปากชอง อําเภอปากชอง  

จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 09.00 – 12.00 น    ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการที่ดี 
     ณ เทศบาลเมืองปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา  13.00  – 16.00 น  ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการขยะ 
     ณ เทศบาลเมืองทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 
เวลา  16.00  น.  เดินทางเขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย ณ ฟลาวเวอรเมานเทน 
   ตําบลวังกะทะ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 วันที่ 7  กุมภาพันธ  2568 
เวลา  06.30 – 08.00 น.  รับประทานอาหารเชา พรอมทําธุระสวนตัว 
เวลา  09.00 – 10.00 น.  กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ  ณ ฟลาวเวอรเมานเทน 
   ตําบลวังกะทะ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 12.00 – 13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 น.    ออกเดินทางไปยัง องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ อําเภอวังกะทะ 
     จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  13.30  – 15.30 น.  ศึกษาดูงาน เรื่อง การสงเสริมการทองเที่ยวและการพัฒนาที่ดนิ 
   เชิงเกษตร 
       ณ องคการบริหารสวนตําบลวงักะทะ อําเภอวังกะทะ 
     จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 15.30 – 20.00 น.  เดินทางกลับ รับประทานอาหารเย็น และเดินทางกลับ 
    สํานักงานเทศบาลตาํบลเปอยนอย โดยสวัสดิภาพ 
 

***************************************** 
 

หมายเหตุ กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



 
 บทที่ 2 
บทสรปุ 

 

สรุปผลการจัดอบรมใหความรู 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจาํและพนักงานจางของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปยอเนื้อหาการบรรยาย 

1. การบรรยายในหัวขอเรื่อง การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม โดย นางสาวรุจิกาญจน วีระโชติทนันชัย  
ตําแหนง ปลัดอําเภอ (เจาพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ) 
 1.1 บทบาทอํานาจหนาท่ีของผูบรหิาร สมาชิกสภาและพนกังานสวนทองถิ่น 
 โดย นายกิจพิพัฒน  ขุมดวง ผูทรงคุณวุฒใิน ก.ท.จ.ขอนแกน   

  อํานาจหนาที่ของเทศบาล ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ คือ 
 - ตามรฐัธรรมนูญ 
 - พ.ร.บ. จัดต้ัง 
 - พ.ร.บ. กระจายอํานาย 
 - พ.ร.บ. อ่ืน 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 มาตรา 3 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต แตไมรวมถึงเจาหนาที่ของรัฐ ดังตอไปนี 
  (4) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 มาตรา 4 วรรคสอง “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนง
หรือ เงินเดือนประจํา ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่นชวย
ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมาย วาดวย
ลักษณะปกครองทองที่  หรือเจาพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และใหหมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึ่งมี
กฎหมายกําหนดใหใชอํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทางปกครองที่จัดต้ังข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
กิจการอ่ืนของรัฐดวย แตไมรวมถึงผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกร
อิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช2. คุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
        1.2 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานสวนทองถ่ิน 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
 “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลาว” 
ความหมาย คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 
 คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝงขึ้นในจิตใจ มีความกตัญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี มี
วินัย มีน้ําใจ และเปนสุภาพชน เปนตน จนเกิดจิตสํานึกท่ีดี รูสึกรับผิดชอบชั่วดี เกรงกลัวตอการกระทําความชั่ว 
โดยประการตาง ๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมขึ้นแลว จะทําใหเปนผูมีจิตใจดี และคิดแตสิ่งที่ดี จึงไดชื่อวา เปนผูมี
คุณธรรม 
 จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ การกระทําความดตีามคณุธรรมที่มีอยูในจิตใจ ปรากฏเปนความดี

งาม ทั้งกาย วาจา ใจ เมื่อความดีงามมีความกตัญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี มีวินัย มีน้ําใจ และเปน 
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สุภาพชน เปนตน ถูกแสดงออกทางจรรยามารยาท การประพฤติปฎิบัติและการกระทําความดี ตามคุณธรรมที่มีใน
จิตใจนั้น จึงไดชื่อวา เปนผูมีจริยธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีตองถือเปนเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู
ภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและการถือเอาเปนหลักเทียบทางขอความประพฤติปฎิบัติหรือการแสดงออกทางกิริยาที่
ควรประพฤติท่ีคนในสังคมน้ัน องคกรนั้น หรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดรวมกําหนดกันขึ้นมา
ใหมและประพฤติรวมกันวาขอความประพฤติอะไร เปนสิ่งที่ดี ถูกตอง อะไรผิด และอะไรควรทําหรือไมควรทํา 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 
หลักคุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

๑) ยึดมั่นในหลักสถาบัน ของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี   พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสาํนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(๓) กลาตัดสินใจและกระทาํในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
(๔) คดิถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฎิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดาํรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 
ผูบริหารทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดํารงตน  ดังนี้ 
 (1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ 
และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรตภิูมิของชาติ  
 (2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา  

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
(๔) ยึดมั่นและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(5) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

2. การบรรยายในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดการขยะ โดย นายพนม  ลานภูเขียว ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ เทศบาลตําบลบานแฮด ตําบลบานแฮด อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
โครงการบรหิารจัดการขยะในชุมชนอยางครบวงจร ของเทศบาลตาํบลบานแฮด 
     ถนนเสนนี้ปลอดถังขยะ ตามโครงการบริหารจัดการขยะชุมชน “วินัยท่ีดี เริ่มที่ชุมชน” 
มีวัตถุประสงค เพื่อ  
 1.แกไขปญหาขยะมูลฝอยในชุมชน เชน การลด การคดัแยกขยะ ใหเปนระบบ 
 2.เพื่อกระตุนใหชุมชนมีสวนรวม มีจิตสํานึกในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม รวมกัน 
 3. ใหสิ่งแวดลอมในชุมชน มีความสะอาดสวยงาม เปนตนแบบใหชุมชนอ่ืน ไปสูหมูบานจัดการ
ตนเอง 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1.ลงพื้นที่สอบถาม สํารวจความสมัครใจเขารวมโครงการ 
 2.เชิญประชุม ประชาคม 
 3. ทําบันทึกขอตกลงรวมกับผูนําชุมชน 
 4. มอบอุปกรณจัดการสาธิตกการคดัแยกขยะ 
 5. เก็บขยะออกจากสายทาง 
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 6. ติดปายบานที่เขารวมโครงการทุกบาน 
 7. ดําเนินงานเก็บขยะมูลฝอย โดยรถซาเลง 
เปนหลักการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใน ชุมชน เริ่มตั้งแตในครัวเรือนจนถึงหนวยงานใน สังกัด โดยมแีนวทาง
ปฏิบัติ จํานวน 4 ขั้นตอน ดังน 
 ข้ันท่ี 1 สรางองคความรู (นวัตกรรม) โดยการจัดกิจกรรมอบรม ใหความรูแก ประชาชนในชุมชน 
สรางจิตสาํนึกและสรางการ มีสวนรวมในการคัดแยกขยะจากครัวเรือน ผาน นวัตกรรมกระบวนการ ROSES ให
เปนแนวทาง ปฏิบัติแกประชาชน คือ R = 3Rs คือ Reduce (การใชนอย) Reuse (การใชซ้ํา) Recycle (การ นํา
กลับมาใชใหม) O = Organic แยกขยะ อินทรีย ลดปริมาณขยะอินทรีย S = Selling การขายขยะ E = Eject คัด
ทิ้ง กําจัดออก ขยะ ท่ัวไป ขยะพิษ ขยะติดเชื้อ S = Smiling bin ถัง ขยะย้ิม (ปลอดถังขยะ)  
 ข้ันท่ี 2 นําองคความรูเรื่องการคดัแยกขยะ ไปสูการปฏิบัต ิโดยการสรางเครือขายในโครงการบริหาร
จัดการขยะในชุมชนอยางครบวงจน เพื่อ เปนการปลูกจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชนรูจัก คัดแยกขยะกอนทิ้ง เริ่ม
จากในชุมชน หมูบาน จัดสรร และโรงเรียนในพื้นที่ ตั้งจุดรวบรวมขยะ อันตรายชุมชน สรางกลุมแมบานเกษตรกร
เพื่อ นําขยะอินทรียไปใชประโยชนดานการเกษตรใน รูปแบบวิสาหกิจชุมชน เปนการสรางรายไดและ ลดตนทนุ
ใหกับเกษตรกร  
 ขั้นที่ 3 พัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร/ ปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ปรับปรุงวิธีกรจัดเก็บ
ขยะจากเดิมที่จะวางถัง ขยะตามถนนและหนาหมูบาน แตปจจุบัน เปลี่ยนเปนระบบถนนปลอดถังและนัดเวลาท้ิง
กับประชาชน  
 ขั้นที่ 4 การสรางชุมชนตนแบบ เพื่อสรางพลังชุมชนใหเขมแข็ง ยืนหยัดไดดวย ตัวเอง โดยใชความรู 
คุณธรรม เปนพื้นฐานและ ถายทอดความรูแกชุมชนที่เหลือ ทั้งนี้ยังไดจัดตั้งชุมชนตนแบบ “ถนนปลอดขยะ”  

3. บรรยายในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดการขยะ องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู 
 การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีสวนรวมของชุมชน เมื่อชุมชนขยายตัว “ขยะ” จึงกลายเปนปญหาที่ทาทาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการกําจัดขยะออกจากชุมชนอยางถูกวิธี เนื่องจากการแกไขปญหาดังกลาวตองอาศัย
งบประมาณ และบุคลากรที่เพิ่มมากขึ้น  อบต.โคกชาง จึงไดคดิวิธีการบริหารจัดการขยะในชุมชนโดยใหประชาชน
เขามามีสวนรวม” โดยยึดหลักการ 3R และวิธีการคดัแยกขยะใหถูกวิธี 
      การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีสวนรวมของชุมชนกับองคการบริหารสวนตําบลโกงธนู ไดพัฒนาตอยอดไปสูการ
จัดตั้ง “กองทุนธนาคารขยะชมุชนตาํบลโกงธน”ู ขึ้น เพื่อใหเห็นถึงการดําเนินการ และแกไขปญหาที่เปนรูปธรรม 
ตอเน่ืองและยั่งยืนตอไป ทําใหประชาชนมคีวามรู และความตระหนักในการคัดแยกขยะกอนทิ้งขยะกลุมรีไซเคลิมี
การกําจัดอยางถูกวิธี ประชาชนมีรายไดจากการขายขยะกลุมรไีซเคลิ ประชาชนมีสวัสดกิารที่ไดรับ คือ “เงนิ
ฌาปนกิจ” 
4. บรรยายในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดบานบานเมืองทีดี เทศบาลเมืองปากชอง  
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมีวิธีการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร ดังนี้ 
          1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
ความสงบสุขและปลอดภัยของสังคมสวนรวม ดดยมีแนวทางบริหารราชการ 5 ประการ ดังน้ี 
 1.) กําหนดภารกิจสอบคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐและคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
 2.) ซือสัตย สุจริต ตรวจสอบได 
 3.) วิเคราะหผลดี ผลเสีย รบัฟงความคดิเห็น ชึ้แจงทําความเขาใจกอนดําเนินการ 
 4.) รับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนเพ่ือปรับปรุง 
 5.) แกไขปญหา อุปสรรค โดยเร็ว 
          2. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจรฐั 
 1.) มีการจดทําแผนปฏิบัติการ 
 2.) กําหนดข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ เปาหมาย ผลสมัฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 3.) ติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
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 4.) แกไขปญหาและบรรเทาผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงแผนใหเหมาะสม 
         3. มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 1.) จัดทําบัญชีตนทุนสวนราชการ 
 2.) มีการประเมินความคุมคา โ 
 3.) จัดซื้อ จัดจาง โดยเปดเผย เที่ยงธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวม การจัดซื้อที่วัตถุประสงคใน
การใชเปนเหตุใหคํานึงถึงคุณภาพและการดูแลรักษาเปนสาํคญั 
          4. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน (ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน) 
 1.) กระจายการตัดสินใจ เพ่ือความสะดวกฃ 
 2.) ทําแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลากดาํเนินการ ติดไวโดยเปดเผย 
 3.) รับเรื่องราวตาง ๆ ณ ศูนยบริการรวม 
          5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตามสถานการณ 
 1.) ทบทวนความจําเปนในภารกิจ 
 2.) สํารวจ ตรวจสอย ทบทวนกฎระเบียบ ใหทันสมัยสอดคลอง 
          6. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
 1.) กําหนดระยะเวลาการใหบริการ โดยประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 2.) ตอบคําถามประชาชนหรือสวนราชการอ่ืนได ภายใน 15 วัน 
          7. มีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 
 1.) จัดใหมีการประเมินในแตละสวนราชการ 
 2.) จัดใหมีการประเมินภาพรวมขององคกร 
5. บรรยายในหัวขอเรื่อง การบริหารจัดการขยะ เทศบาลเมืองทับกวาง จากการดําเนินการสงเสริมการคัดแยก
ขยะที่ตนทางของ เทศบาลเมืองทับกวาง เพื่อลดปริมาณขยะในการไปกําจัดโดยมีการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิล 
เพื่อรวบรวมขยะที่ขายไดไปนําจําหนายจัดเปนสวัสดิการใหกับประชาชนที่เขารวมโครงการ แตกลับพบมีขยะบาง
ชนิดมีราคารับซื้อต่ํามาก ไมจูงใจในคัดแยกมาจําหนาย เชน ขวดพลาสติก ขวดพลาสติก PET สกรีน ถุงนม
โรงเรียน ถุงพลาสติก จุกพลาสติก ฝาขวด ยางนอกยางในรถยนต จักรยานยนต เปนตน สงผลใหมีขยะสะสมใน
พื้นที่ และชาวบานไมสนใจในการเก็บ คัดแยกมาจําหนาย เทศบาลเมืองทับกวาง จึงไดคิดคนนวัตกรรมในการแปร
รูปขยะที่ขายไดราคาต่ําและขายไมได โดยทําเปนนวัตกรรมผลิตภัณฑจากขยะขวดพลาสติก เพื่อทําเปนไมกวาด
พลาสติกแทนทางมะพราว ขวด PET สกรีน ทําเปนไมกวาดในบานใชแทนไมกวาดดอกหญา จุกพลาสติก ฝาขวด 
ถุงพลาสติก ถงนมโรงเรียน ทําเปน มานั่งถุงพลาสติก ยางใน ยางนอก รถยนต จักรยานยานต นํามาทําเปน เข็มขัด 
รองเทา กระเปายางใน แลวนําผลิตภัณฑที่ผลิตไดจากขยะไปประชาสัมพันธและจัดจําหนายทั้งออฟไลนและ
ออนไลน เพื่อสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชนในพื้นที่ 
6. บรรยายในหัวขอเรื่อง การสงเสริมการทองเที่ยวและการพฒันาที่ดินเชิงเกษตร องคการบริหารสวนตําบล 
วังกระทะ การบริหารจัดการการทองเที่ยวและการพัฒนาที่ดินเชิงเกษตร ไดดําเนินการโดย  

1. สงเสริมใหเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพเปนแหลงทองเที่ยว มีจุดเรียนรูดานการเกษตรพัฒนา
ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร เพื่อสรางงานสรางรายไดและลดความเสี่ยงจากราคาผลผลิตเกษตรตกต่ํา 
       2. สงเสรมิพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหมีความสวยงาม นามาทองเที่ยวและมีศักยภาพในการ
รองรับนักทองเที่ยว 
       3. สงเสริมทักษะใหเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนที่ประกอบการทองเที่ยวเชิงเกษตร สามารถบริหารจัดการ
ดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
       4. สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงเครอืขายทองเที่ยวเชิงเกษตรและวิสาหกิจชุมชนอื่น เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายในการทองเที่ยว การจําหนายสินคาการเกษตรทั้งผลผลิตสดและแปรรูปของวิสาหกิจชุมชน อาหาร
ทองถิ่น ที่พักในชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพแกแหลงทองเท่ียว และเปนการกระจายรายไดสูชุมชน 
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       5. สงเสริมและยกระดับการทองเท่ียวเชิงเกษตรใหมีมาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยบูรณาการกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
       6. สงเสริมใหเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนผูประกอบการทองเที่ยวเชิงเกษตร อนุรักษธรรมชาติ และใสใจตอ
สิ่งแวดลอม 
       7. รวบรวมขอมูลจากเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนที่ประกอบการทองเท่ียวเชิงเกษตรนํามาวิเคราะหเพื่อ
วางแผนในการพัฒนา 
       8. สงเสริมการตลาด ประชาสัมพันธใหนักทองเท่ียวเขาถึงขอมูลแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรไดงาย โดยผาน
สื่อทุกรูปแบบเพื่อเปนทางเลือกแกนักทองเที่ยว 
ผลลัพธ 

จากการประเมินในภาพรวมเห็นไดวา ผูเขารวมโครงการ มคีวามสนใจ ในการอบรม ซี่งจากการสรปุผล
การประเมนิโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการทั้ง 82ราย ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณมากขึ้น การบริหารจัดการชยะ และสามารถนํามาประยุกตใชในองคกร หรือในชีวติประจําวัน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ภาพกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจําและพนกังานจางของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. เทศบาลตําบลเปอยนอย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



2. องคการบริหารสวนตําบลโกงธนู 
 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
3. เทศบาลเมืองปากชอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เทศบาลเมืองทบักวาง 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 
3. องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ 
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