
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเปอยนอย  อำเภอเปอยนอย  จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหเทศบาลมโีครงสรางการแบงงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหนง
สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาที่ของเทศบาลโดยไดมกีารปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ไดแก การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำ 
ประจำปงบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจางประจำปงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเปอยนอย  อำเภอเปอยนอย  จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ที่กำหนด 
 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพ  คณะผู บริหาร  
สมาช ิกสภาเทศบาล  ล ูกจ างประจำและ
พนักงานเทศบาล ของเทศบาลตำบลเปอยนอย 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานฝกอบรม (รอยละ 
100) 

๘๐ ๒๐0,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝกอบรม 

 

2) โครงการเสริมสรางคณุธรรม  จริยธรรม  
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
ลูกจางประจำและพนักงานเทศบาล ของ
เทศบาลตำบลเปอยนอย 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานฝกอบรม (รอยละ 
100) 

๘๐ ๒๒,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม     

 


