
























































วฐ. 1 
 

แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ตําแหน่งคร ู

1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว ..................................................... นามสกุล ............................................ อายุ............. .ปี 

คุณวุฒิ ...........................................ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ............................................... ตําแหน่งเลขที ่..................  

รับเงินเดือนอันดับ คศ.  ............ เงินเดือนขั้น..........อัตรา...............บาท 

สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา...........................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)..................................... 

อําเภอ...........................................................................จังหวัด...................................... ...........................................  

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรูท้ีท่าํการสอน จํานวน ....................... วิชา รวม ....................... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

(ให้รายงาน ทกุวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ทุกช้ัน/ระดับ ที่ทําการสอน นับแต่วันที่ย่ืนคําขอ ย้อนหลังไป    

5 ปีการศึกษาติดต่อกัน) 

2.1 ปีการศึกษา ..................  

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.2 ปีการศึกษา ..................  

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.3 ปีการศึกษา ..................  

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.4 ปีการศึกษา ..................  

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.5 ปีการศึกษา ..................  

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ........................................... ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............   ............................. ช้ัน/ระดับ ............... จํานวน ......... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 

3. วิทยฐานะทีข่อ 

 วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

เสนอผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้/.................................................................. 

1. เรื่อง................................................................. 

2. เรื่อง................................................................ 

 วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

เสนอผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้/.......................................................... 

1. เรื่อง.................................................................. 

2. เรื่อง.................................................................. 

 

4.  คณุสมบตัขิองผู้ขอ 

สําหรบัผูข้อมีวิทยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะ 
การตรวจสอบ 
คณุสมบตั ิ

ของคณะกรรมการฯ 

4.1 การดาํรงตําแหน่งปัจจุบนั 

 ตําแหน่งครู                                       ต้ังแต่วันที่ ..................... ถึงวันที่ ......................  

จํานวน.......... ปี ............ เดือน 

 ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการ         ต้ังแต่วันที่ ..................... ถึงวันที่ .......................  

จํานวน........... ปี ............ เดือน 

 ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ต้ังแต่วันที่ ..................... ถึงวันที่ .......................  

จํานวน........... ปี ............ เดือน 

 ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ           ต้ังแต่วันที.่....................ถึงวันที่........................ 

จํานวน........... ปี ............ เดือน 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ

เหตุผล .....................  

..................................

.................................. 

 
 
 
 
 



 

สําหรบัผูข้อมีวิทยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คณุสมบตั ิ

ของคณะกรรมการฯ 

 4.2 จํานวนชั่วโมงการปฏบิตังิาน ย้อนหลัง 5 ปตีดิต่อกัน นบัถึงวันที่ย่ืนคาํขอ 

 
ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

ปีท่ี 1 
(ต้ังแต่วันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

ปีท่ี 2 
(ต้ังแต่วันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี 

.................) 

ปีท่ี 3 
(ต้ังแต่วันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

ปีท่ี 4 
(ต้ังแต่วันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

ปีท่ี 5 
(ต้ังแต่วันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

1) ชั่วโมงสอน 
ตามตารางสอน 

     

2) งานสนับสนุน   
การจัดการเรียนรู้  
- ปฏิบัติงานบริหาร 
วิชาการ งานบริหาร 
งานบุคคล งานบริหาร
งบประมาณ หรือ 
งานบริหารงานท่ัวไป 

     

- การมีส่วนร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

     

3) งานตอบสนอง 
นโยบายและจุดเน้น 

     

รวม      
 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ  

  เหตุผล ................... .. 

  ................................. 

  ................................. 

 4.3 การมีวินยั คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี ย้อนหลัง 5 ปี นบัถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
 (1) การถูกลงโทษทางวินัย 
     ไม่เคย 

            เคย       สถานโทษ ............. คําสั่ง ............................... เลขที่............./.................... 
   ลงวันที่ ............................................ ต้ังแต่วันที่......................................... 

 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ไม่เคย 

            เคย        สถานโทษ ............ คําสั่ง ............................... เลขที่............./.................... 

                              ลงวันที่.................................ต้ังแต่วันที่................................................... 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ  

  เหตุผล ................... .. 

  ................................. 

  ................................. 



 

สําหรบัผูข้อมีวิทยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คณุสมบตั ิ

ของคณะกรรมการฯ 

4.4  การพฒันา ย้อนหลัง 5 ปี นบัถึงวันทีย่ื่นคําขอ 
1) เข้ารับการพัฒนาตามวิทยฐานะที่ขอ ................................... รวมทั้งสิ้น..................ช่ัวโมง 

(1)  หลักสูตร ......................................................... ระหว่างวันที่ ...................................  
หน่วยงานที่จัด ................................................. จํานวน ................................ ช่ัวโมง 

(2)   หลักสูตร .........................  .............................. ระหว่างวันที่ ...................................  
หน่วยงานที่จัด ................................................. จํานวน ................................ ช่ัวโมง 

(3)   หลักสูตร ........................................................ ระหว่างวันที่ ...................................  
หน่วยงานที่จัด ................................................. จํานวน ................................ ช่ัวโมง 

2) เข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
(1)  หลักสูตร ......................................................... ระหว่างวันที่ ...................................  

หน่วยงานที่จัด ................................................. จํานวน ................................ ช่ัวโมง 
(2)   หลักสูตร .........................  .............................. ระหว่างวันที่ ...................................  

หน่วยงานที่จัด ................................................. จํานวน ................................ ช่ัวโมง 
(3)   หลักสูตร ........................................................ ระหว่างวันที่ ...................................  

หน่วยงานที่จัด ................................................. จํานวน ................................ ช่ัวโมง 
 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ 

  เหตุผล ................... .. 

  ................................. 

................................. 

4.5  ผลการประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตําแหน่งและวิทยฐานะทีด่ํารงอยู่ 
ย้อนหลัง 5 ปกีารศกึษาตดิต่อกัน นบัถึงวันที่สิน้สดุปกีารศกึษาก่อนวันที่ย่ืนคําขอ 
  

 
ผลการประเมิน 

 

ปีการศึกษา 
..................... 

ปีการศึกษา 
..................... 

ปีการศึกษา 
..................... 

ปีการศึกษา 
..................... 

ปีการศึกษา 
..................... 

ผลงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 
 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ 

   เหตุผล ................. .. 

   ................................ 

   ................................ 

 
 



 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าขอ้มูลดงักลา่วข้างตน้ถูกต้องและตรงตามความเปน็จรงิทกุประการ พรอ้มนี้

ได้แนบเอกสารหลกัฐานมาด้วยแล้ว 

 

                                             (ลงช่ือ)..............................................ผู้ขอ 

     (...............................................) 

                                             ตําแหน่ง............................................. 

      วันที่...........เดือน............... พ.ศ. ............. 

 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและกลัน่กรองขอ้มูล  

ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงช่ือ) ..................................................... กรรมการ (ลงช่ือ)...................................................กรรมการ 

           (...................................................)                              ( ........................................ ..............)  

 

(ลงช่ือ) .................................................... ประธานกรรมการ 

     (..................................................) 

  วันที่...........เดือน........................... พ.ศ. ...... ... 

 
ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  
 ขาดคุณสมบัติ 
 

(ลงช่ือ) .................................................................  
(.............................................................) 

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา  
 วันที่ .................. เดือน............................พ.ศ.............. 

 



 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสาํนกั/กองการศึกษา/หัวหนา้ส่วนราชการด้านการศกึษา 
ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
 ขาดคุณสมบัติ 

 
(ลงช่ือ)..................................... ......................... 

( ............................................................ ) 
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการสํานัก/กองการศึกษา/หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา 

วันที่ ......... เดือน.........................พ.ศ.............. 
 
 

ความเหน็ของปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
 ขาดคุณสมบัติ 

 
(ลงช่ือ)..................................... ......................... 

( ............................................................ ) 
ตําแหน่ง  ปลดั............................................................. 
วันที่ ......... เดือน.........................พ.ศ.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วฐ. 2 
แบบรายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่

ตําแหน่งครู (รายปกีารศกึษา) 
ปกีารศกึษา .......................  

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว .................................. .............นามสกุล................................ ......อายุ............................ปี 

คุณวุฒิ......................................ตําแหน่งครู วิทยฐานะ.....................................ตําแหน่งเลขที่................................... 

รับเงินเดือนอันดับ คศ............................. เงินเดือนขั้น..................อัตรา................บาท 

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา.......................................สงักัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................... 

อําเภอ.............................................. จังหวัด................................ 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรูท้ีท่าํการสอน จํานวน ........ .....................วิชา รวม ............. .................ช่ัวโมง/ปี 

(ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ัน/ระดับ ที่ทําการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน  

เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

ภาคเรียนที่ 1 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................ช้ัน/ระดับ.........................จํานวน.........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................ช้ัน/ระดับ.........................จํานวน.........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................ช้ัน/ระดับ.........................จํานวน.........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................ช้ัน/ระดับ.........................จํานวน.........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3. ชั่วโมงการปฏบิตังิาน 

ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ............. ..................ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้..................................ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC).....................ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น............................ช่ัวโมง 

รวม.................................ช่ัวโมง 

4. การพัฒนา 

1) เข้ารับการพัฒนาตามวิทยฐานะ.................................................................รวมทั้งสิ้น..................................ช่ัวโมง 

(1) หลักสูตร..........................................................................ระหว่างวันที่............................................................ 

 หน่วยงานที่จัด ................................... .......................................................จํานวน...............................ช่ัวโมง 

 



 

(2) หลักสูตร..........................................................................ระหว่างวันที่............................................................ 

 หน่วยงานที่จัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ช่ัวโมง 

(3) หลักสูตร..........................................................................ระหว่างวันที่............................................................ 

 หน่วยงานที่จัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ช่ัวโมง 

(4)......................................................................................................................................................................... 

2) เข้ารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

(1) หลักสูตร..........................................................................ระหว่างวันที่............................................................ 

 หน่วยงานที่จัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ช่ัวโมง 

(2) หลักสูตร..........................................................................ระหว่างวันที่............................................................ 

 หน่วยงานที่จัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ช่ัวโมง 

(3) หลักสูตร..........................................................................ระหว่างวันที่............................................................ 

 หน่วยงานที่จัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ช่ัวโมง 

(4)......................................................................................................................................................................... 

5. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) 

(ให้นําผลจากการปฏิบัติงานในแต่ละภาคเรียนมาพิจารณาและประเมินว่าตนเองมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 ทั้งปีการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับใดตามเกณฑ์ที่ ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ก่อนเสนอให้ 

 ผู้อํานวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป) 

 
 

ตัวชี้วัด 

   ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ      

ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
ระดบัคณุภาพ 

ระดบัคณุภาพ/เหตผุล 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................  

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 



 

 

ตัวชี้วัด 
   ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ 
ระดบัคณุภาพ/เหตผุล 

  1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...................................... .... 

 ......................................................  
 ............................................ .........  

     1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/ 
        แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/ 
        แผนการสอนรายบุคคล/แผนการ 
        จัดประสบการณ์ 

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................  

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................  

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................  

  1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
        เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
       

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ...................................................... 

  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ...................................................... 

 

2 
 

3 
 

5 
 

1 
 

4 



 

 

 

ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ 

ผู้อํานวยการถานศกึษา 

    ระดบัคณุภาพ 
ระดบัคณุภาพ/เหตผุล 

 2 3 4 5 
  1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ระดับ .............................................  

เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................  

2. ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 
2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................   

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................   

2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ  
      และเอกสาร ประจําช้ันเรียน 
      หรือประจําวิชา 

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................   

 3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชพี 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................   

 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ ระดับ .............................................  
เหตุผล ...........................................  
 ......................................................  
 ......................................................   

 

1 



 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลดงักล่าวขา้งต้นถูกต้องและตรงตามความเปน็จริงทกุประการ พร้อมนี้ไดแ้นบ 

เอกสารหลกัฐานมาด้วยแล้ว 

(ลงซื่อ) ............................................. ผู้ขอ 

 ( ............................................ ) 

ตําแหน่ง ...........................................  

วันที่..................เดือน............................พ.ศ............... 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและกลัน่กรองขอ้มูล  

ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงช่ือ) ............................................ กรรมการ (ลงช่ือ)...................................................กรรมการ 
           (...................................................)                              ( ............................... ..............)  
 

(ลงช่ือ) ............................................ ประธานกรรมการ 
     (..................................................) 

  วันที่...........เดือน........................... .... พ.ศ. ........ 
 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา  

จุดเด่น 
................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 

สิ่งทีค่วรพฒันา 
................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 
 

(ลงซื่อ)........................................................... 
        (...................................................) 

ตําแหน่ง      ผู้อํานวยการสถานศึกษา  
วันที่.............เดือน........................พ.ศ................. 

 



 

แบบสรปุผลการตรวจสอบและประเมิน (5 ปกีารศกึษา) 

       ขอมีหรอืเลื่อนเปน็วิทยฐานะ ...............................................  

1. ข้อมูลผู้ขอ 

นาย/นาง/นางสาว........................................................... นามสกุล................................................ อายุ.................ปี 

คุณวุฒิ................................................... ตําแหน่งครู วิทยฐานะ..................................... ตําแหน่งเลขที.่.................. 

รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. เงินเดือนขั้น....................อัตรา.....................บาท 

สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา.......................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................... 

อําเภอ.............................................. จังหวัด................................ 

2. ผลการตรวจสอบคุณสมบตั ิ

คณุสมบตั ิ ผลการตรวจสอบคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง/วิทยฐานะ  

       (ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถงึวันที่ย่ืนคําขอ) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

 2.2 ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

       (ครู ชนก. และ ครู ชนพ. ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี    

        ครู ชช. และครู ชชพ. ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

 2.3 วินัย คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

       วิชาชีพ (ไม่เคยถูกลงโทษวินัย คุณธรรม 

       จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายในระยะเวลา   

       5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

 2.4 การพัฒนาตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ  

       ก.อบต. กําหนด 

       (ต้องผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานทัว่ไปที่ ก.จ. ก.ท.     

       และ ก.อบต. กําหนด) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

วฐ.3 



 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและกลัน่กรองขอ้มูล 

ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงช่ือ) ............................................. กรรมการ    (ลงช่ือ)....................................................กรรมการ 

       (................................................)                      (................................................) 

 

(ลงช่ือ).........................................................ประธานกรรมการ 

                                (.........................................................) 

                        วันที่............ เดือน ...........................พ.ศ. ............. 

 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 ตรวจสอบแลว้เห็นว่า 

 มีคณุสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงช่ือ) .............................................................ผู้ประเมิน 

        (.............................................................) 

 ตําแหน่ง       ผู้อํานวยการสถานศึกษา  

วันที่...............เดือน..........................พ.ศ. .............. 

 

 

คณุสมบตั ิ ผลการตรวจสอบคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 2.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

      (ต้องมผีลการประเมนิผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

      การศึกษา ในช่วงระยะเวลา 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน) 

 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล ..................................................................................  

.................................................................................................... 



 

เอกสารแนบ วฐ. 3 (ข้อ 2.5) 

 

สรปุผลการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ย้อนหลัง 5 ปีการศกึษา 

ราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................. 
 

 
  

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หมายเหต ุปทีี่ 1 ปทีี่ 2 ปทีี่ 3 ปทีี่ 4 ปทีี่ 5 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑ์การตดัสิน  
วิทยฐานะครูชาํนาญการ 
(1) ด้านที่ 1 ทุกตวัชี้วัด  
ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 และ 
(2) ดา้นที่ 2 - 3 ไม่ต่ํากว่า
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวช้ีวัด  

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
(1) ด้านที่ 1 ทกุตัวชี้วัด 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 3 
(2) ดา้นที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ดา้น 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 และ
รวมกัน ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 

วิทยฐานะครูเชีย่วชาญ 
(1) ดา้นที่ 1 ทกุตัวชี้วดั 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 
(2) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 3 และ
รวมกัน ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(1) ดา้นที่ 1 ทกุตัวชี้วดั 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 5 
(2) ดา้นที่ 2-3 ทั้ง 2 ดา้น 
ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 และ
รวมกัน ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 

    1.2 การจัดการเรียนรู้  
    1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

    1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/ 
แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

     

        1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      

        1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      

 1.3 การสร้างและการพัฒนา สือ่ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้

     

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      

 2. ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 
2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

     

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      
2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร  

ประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา 
     

 3. ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชพี 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

สรปุผลการประเมิน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 



 

แบบบนัทกึการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตําแหน่งคร ู

ระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ปกีารศกึษา................................ 

 

 

ชื่อผู้รบัการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกลุ............................................................ 

ตําแหน่งครู ตาํแหน่งเลขที่.....................................วิทยฐานะ                 

 ไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูชาํนาญการ 
 ครูชาํนาญการพเิศษ     
 ครูเชี่ยวชาญ 

รับเงนิเดือนอันดบั คศ. ...............ขั้น............อัตรา................................บาท 

สถานศกึษา/หน่วยงานการศึกษา........................................................สังกดั (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................... 

อําเภอ/เขต........................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 



 
คําชีแ้จง วิธกีารประเมินแตล่ะตัวชี้วัดใหด้าํเนนิการ ดังนี ้

  1. ให้ผู้ดํารงตําแหน่งครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งให้แนบเอกสารหลักฐาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อํานวยการสถานศึกษาด้วย 
  2. ให้ผู้ดํารงตําแหน่งครูบันทึกระดับคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมินกรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ํากว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วน
ตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนสําหรับตัวชี้วัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หมายเหต ุ
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑ์การตดัสิน 

  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

       (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 

       (2) ด้านที่ 2 - 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่า

ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูชาํนาญการพเิศษ 

     (1) ด้านที ่1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 3 

     (2) ด้านที ่2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่า

ระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

     (1 ) ด้านที ่1 ทกุตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 

      (2 ) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่า

ระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 

         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

         1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด

ประสบการณ์ 

     

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      

 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  

การศึกษาและแหล่งเรียนรู ้

     

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      

 
 



 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หมายเหต ุ
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพเิศษ 

 (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 5 

 (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 

      และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      

   2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจํา 

ชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตําแหน่งคร ู

ระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 
มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี ้
1. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 2. ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

3. ดา้นการพฒันาตนเอง และพฒันาวิชาชพี 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดตวัชี้วัดการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตาํแหน่งครู จําแนกตามระดบัคณุภาพ 

 ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  

  1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ 
 

หลกัฐาน ร่องรอย 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5  

ด้านที่ 1 ด้านการจัด   
 การเรียนการสอน 
 1.1 การสร้างและ 
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1 . วิ เคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้  และนําไปจัดทํ า
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้ วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้และนําไป
จัดทํารายวิชา และหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้ วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้ และนําไป
จัดทํารายวิชา และหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1 . วิ เคราะห์หลักสูตร
ม าตรฐานการ เรียน รู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้และนําไปจัดทํา
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ เรียน รู้ 
ตัวชี้ วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1 . วิ เคราะห์หลักสูตร
ม าตรฐานการ เรี ยน รู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้ และนําไปจัดทํา
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ม าต รฐ าน การเรี ยนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1 ) หลักสูตรกลุ่ มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ 
รายวิชาที่สอน 
3) หลักฐานการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่  
คําสั่ง หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 2. ร่วมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เรี ย น ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3 . มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
หลักสูตร 

2 . พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เรี ยนท้ อ งถิ่ น  และ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ร่วมประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร และนําผล
ก ารป ระ เมิ น ก าร ใ ช้
หลักสูตรมาปรับปรุง 
ให้มคีุณภาพสูงขึ้น 
 
 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เ รี ย น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3 . ป ระ เมิ น ผลก าร ใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนําผลการประเมิน 
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เรียนท้ องถิ่ น  และ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนําผลการประเมิน
ก าร ใ ช้ ห ลั ก สู ต รม า
ปรับปรุงพัฒนาให้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ ดี 
เป็นพี่เลี้ยงที่ดี และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรี ยน รู้  และสร้ างองค์
ความรู้ใหม่ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิ่น และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3 . ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และนําผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4 . เป็นแบบอย่างที่ ดี 
เป็ น ผู้ นํ า  เป็ น พี่ เลี้ ย ง 
และเป็นที่ปรึกษาด้าน
หลักสูตร 
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1.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน 
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดบัคณุภาพ 
หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2 การจดัการเรียนรู ้
      1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึ กษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วย วิ ธีก ารป ฏิ บั ติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบั ติ 
ได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรี ยน รู้  โด ยก ารป รับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก า รป ฏิ บั ติ ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการ เรี ยน รู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วย วิ ธีก ารป ฏิ บั ติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วย วิ ธีก ารป ฏิ บั ติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

1 ) หน่วยการเรียนรู้ของ
รายวิชาที่สอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หน่วยการเรียนรู้ 
3) คําสั่ง และร่องรอยการ
เป็นพี่เลี้ยงและให้คําปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอยอื่น  ๆ
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 3. ประเมินผลการใช้ 
หน่วยการเรียนรู้ 

3 . ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

3 . ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นพี่เลี้ยง หรือร่วม
ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ 

3. ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ ดี
เป็น พี่ เลี้ ยง และห รือ
เป็นที่ปรึกษา ด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

3 . ประ เมิ น ผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็น
ผู้นํา เป็นพี่เลี้ยงและเป็น
ที่ ป รึ ก ษ า  ด้ า น ก า ร
ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
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   1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)/แผนการสอนรายบคุคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ ์
 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟื้นฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง  
ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพื่อกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดทาํแผนการสอนรายบคุคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบําบัดฟื้นฟู เป็นการเตรยีมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูห้รือการบําบัดฟื้นฟูไว้ล่วงหน้า
อย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2.2 จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)  
/แผนการจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ 
 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ 
 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นที่มีองค์  

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นที่มีองค์  

1) หลักฐานการวิเคราะห์
ผู้เรียน 
2) แผนการจัดการเรยีนรู้ 
3) คําสั่ง และร่องรอย การ
เป็นพี่เลี้ยงและให้คําปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอยอื่น  ๆ
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่ วนราชการต้นสั งกัด
กํ าหนด  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนําผลมา
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก า รป ฏิ บั ติ ที่
สร้างสรรค์ สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนํ าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 

ประกอบครบถ้วนตาม
รูป แบบที่ ห น่ วย งาน
ก ารศึ ก ษ าห รื อ ส่ ว น
ราชการต้นสังกัดกําหนด
และสามารถนําไปปฏิบัติ
ได้จริง 
 
3. มี กิจกรรมการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก ารป ฏิ บั ติ ที่
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ อ ย่ า ง
หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนําผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 

ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบที่หน่วยงาน
การศึกษาหรือส่ วน
ราชการต้นสังกัดกําหนด
และส าม ารถ นํ าไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วย วิ ธีการปฏิ บั ติที่
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ อ ย่ า ง
หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และนําผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ใ ห้ มี
คุณภาพที่สูงขึ้น 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   5 . เป็นแบบอย่างที่ ดี
และให้คําแนะนําด้าน
การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

5. เป็นแบบอย่างที่ ดี
เป็นพี่ เลี้ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านการ
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

5. เป็นแบบอย่างที่ ดี
เป็นผู้ นํ า เป็น พี่ เลี้ยง 
และเป็นที่ปรึกษาด้าน
การจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
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1.2.3 กลยุทธใ์นการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2.3 กลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้   
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ 
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ  
มีความหลากหลาย 
ใ ช้ สื่ อ  น วั ต ก ร รม 
เทคโนโลยี การจัด 
การเรียนรู้ การวัดผล
และประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู ้  
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
แ ล ะ ส อ ดค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิธีการที่เน้นการปฏิบัติมี
ความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ้  
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์
การเรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิธีการที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  
การวัดผลและประเมินผล
ต ามแผนการ จั ดก าร
เรียนรู้ที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ 
3) หลักฐานหรือร่องรอย 
การประเมินผลการใช้กลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้ 
4) คําสั่ง และร่องรอย การเป็น
พี่เลี้ยง และให้คําแนะนํา 
5) หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ 
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 

2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้สามารถนําไป 
ใช้ได้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

2 . ประเมินผลการใช้  
กลยุท ธ์ในการจัดการ
เรียน รู้และนํ าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
 
4 .กลยุท ธ์การจัดการ
เรี ยน รู้ ส าม ารถ นํ าไป  
ใช้ได้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็ น แบบอย่ างที่ ดี
และเป็นผู้นํา 
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1.2.4 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทําให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่สําคัญ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน จํานวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  55  มี ผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต า ม ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่ า เป้ าห ม ายที่
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต าม ค่ า เป้ าห ม ายที่
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต าม ค่ า เป้ าห ม ายที่
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่ าเป้ าหมายที่
สถานศึกษากําหนด 

หลักฐานแสดงผลการเรียน
ของนักเรียนรายวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.3 การสร้างและพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

เลือกใช้และหรือพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และแหล่งเรยีนรู้ 
นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เรี ย น
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ม าต รฐาน ก าร เรี ย น รู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. คัดสรรและหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรี ย น รู้  นํ าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  นํ าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรี ยน รู้  และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึ กษา  และ
แหล่งเรียนรู้ และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรี ยน รู้  นํ าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลก ารเรี ยน รู้  และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึ กษา  และ
แหล่งเรียนรู้ และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียน รู้  นํ าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผ ล ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึ กษา  และ
แหล่งเรียนรู้ และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
2) หลักฐาน ร่องรอย 
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุงสื่ อ  นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 
3) หลักฐาน ร่องรอย การนํา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึ กษาที่ มี บ ริ บ ท
ใกล้เคียง 
4) หลักฐานและร่องรอย
อื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ 
หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   3 . ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าที่ มี
บริบทใกล้เคียง 

3 . ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าที่ มี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3 . สาม ารถ นํ าสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานศึ กษ าที่ มี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นผู้นํา 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการ  
ของผู้เรียน ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ 
หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.4 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

1 . เลื อ ก ใ ช้ แ ล ะห รื อ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
2 . มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 . คั ดสรรและห รื อ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดและหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 . สร้างและพัฒนา
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 . สร้างและพัฒนา
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. สร้างและพัฒนา
เค รื่ อ งมื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) หลักฐาน ร่องรอย ที่แสดง
ถึงการวิเคราะห์ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ เพื่ อ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
3) เครื่องมือที่ ใช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
และเกณฑ์การให้คะแนน 
4) ภาระงาน/ ชิ้นงาน  ของ
ผู้เรียน 
5) คําสั่งและร่องรอยการเป็น
พี่เลี้ยง และให้คําแนะนํา 
ด้านการวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 

  3 . มี ก ารตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

3 . มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. ให้คําแนะนําด้าน
การวัดและประเมินผล 

3 . มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ ดี
เ ป็ น พี่ เลี้ ย ง แ ล ะ ใ ห้
คําปรึกษาด้านการวัด 
และประเมินผล 

3 . มี ก ารป ระ เมิ น
คุณภาพของเครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และนําผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง
และให้คําปรึกษาด้าน
การวัดและประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ หมายถงึ กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ 

ใช้กระบวนการวิจั ย
เพื่ อแ ก้ ปัญ ห า  หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้วิธีการที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้ วิ ธีการที่
ถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความ
ต้องการจําเป็น 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือ ดําเนินการวิจั ย
เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรี ยน โดยใช้ วิ ธีการที่
ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจําเป็น 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัยใน
การสร้างองค์ความรู้
ใหม่เพื่อแก้ปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้ วิ ธีการที่
ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจําเป็น 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

1) หลักฐาน ร่องรอยที่แสดง
ถึ ง ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้หรือองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัย หรือการ
ดําเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน ร่องรอยที่แสดง
ถึงการเป็นผู้นําหรือการให้
คําแนะนํา 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    3. ให้คําแนะนําในการ
ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ดํ าเนิ นการวิจั ย เพื่ อ
แ ก้ ปั ญ ห าแล ะห รือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3 . เป็ น ผู้ นํ าแล ะ ให้
คํ าแนะนํ าในการใช้
กระบวนการวิจัยหรือ
ดําเนินการวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
แ ก้ ปั ญ ห าแ ล ะห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบคําตอบด้วยตนเอง 

            2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย  
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  
  2.1 การบริหารจัดการ  
ชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้อ ต่อ
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เอื้อ ต่อ
ก า ร เรี ยนรู้  มี ความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1 . ผู้ เรียนมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จั ด ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม
บรรยากาศที่ เอื้อ ต่อ
ก าร เรี ย น รู้  มี ค วาม
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1 . ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ที่
เ กี่ ยวข้ องมี ส่ วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จั ด ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม
บรรยากาศที่ เอื้อ ต่อ
ก าร เรี ย น รู้  มี ค วาม
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ที่
เ กี่ ยวข้ องมี ส่ วนร่ วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จั ด ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม
บรรยากาศที่ เอื้อ ต่อ
ก าร เรี ย น รู้  มี ค วาม
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. ส่ งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 3 . อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระชา ธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3 . อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระชา ธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3 . อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระชา ธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ค ว าม มั่ น ใจ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

3 . อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระช า ธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ค ว าม มั่ น ใจ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศั ก ย ภ า พ เ กิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 

3 . อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระชา ธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ค ว าม มั่ น ใจ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศั ก ย ภ า พ เ กิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 
 
5 .เป็นแบบอย่างที่ ดี
ด้านการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
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2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การดําเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทําและใช้สารสนเทศของผู้เรียน 
จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล  

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดทําและใช้
สารสนเทศของผู้ เรียน
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ 
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่ วย เหลื อ
ผู้เรียน 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่ วย เหลื อ
ผู้เรียน 
 
3 . ส่ งเสริม  ป้ องกัน
และแก้ปัญหาผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดู แลช่ ว ย เห ลื อ
ผู้เรียน 
 
3 . ส่ งเสริม  ป้ องกัน
และแก้ปัญหาผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดู แลช่ ว ย เห ลื อ
ผู้เรียน 
 
3. ส่ ง เส ริ ม  ป้ อ งกั น
และแก้ปัญหาผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 

แฟ้ มเอกสาร หลั กฐานการ
จั ด ระบบ ดูแล ช่ วย เหลื อ
ผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    4. นําไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. นําไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ ดี
และเป็นผู้นํา 
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2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา หมายถึง การดําเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนประจําชั้นหรือประจําวิชาที่รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

2.3 การจัดทําข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํ า ชั้น เรียนหรือ
ประจําวิชา 

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจํา วิชา
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2 . ใช้สารสนเทศใน
การ เส ริมส ร้างและ
พัฒนาผู้เรียน 

1. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2 . ใช้สารสน เทศใน
ก าร เส ริ ม ส ร้ างและ
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
 

1. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2 . ใช้สารสน เทศใน
ก าร เส ริม ส ร้ า งแล ะ
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

1. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2 . ใช้สารสน เทศใน
ก าร เส ริ ม ส ร้ า งแ ละ
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ ดี
และเป็นผู้นํา 
 
 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน การ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือ
ประจําวิชา 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ  
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  
ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

             3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ  
การปฏิบัติงาน ความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก  
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้ าน ที่  3  ด้ าน ก าร
พั ฒ น าต น เอ งแ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ที่ สอดคล้องกับสภาพ
การป ฏิ บั ติ งานความ
ต้องการจําเป็นหรือตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด 

1 . จั ดทํ าแผนพั ฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิ บั ติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิ บั ติ งานความ
ต้องการจํ า เป็นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบั ติงานความ
ต้องการจําเป็นหรือ
ตามแผนกลยุท ธ์ของ
หน่ วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
ที่ สอดคล้องกับสภาพ
การป ฏิ บั ติ งานความ
ต้องการจําเป็นหรือตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานการศึกษา หรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟ้ม เอกสาร  หลักฐาน 
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   3. นําความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียน 

3. นําความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4. สร้ างองค์ ค วาม รู้
ใหม่ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. นําความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4 . สร้างองค์ ความรู้
ใหม่ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ ดี 
และเป็นผู้นํา 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท  
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล  
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรม ที่
ได้จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จ าก ก าร เข้ า ร่ ว ม ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จ าก ก าร เข้ า ร่ ว ม ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการ
พัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5. ส ร้ า ง วัฒ น ธรรม
ท า ง ก า ร เรี ย น รู้ ใ น
สถานศึกษา 
 
6 .  เ ป็ น ผู้ นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
เพื่อนร่วมวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5 . สร้ า ง วัฒ น ธรรม
ท า ง ก า ร เรี ย น รู้ ใ น
สถานศึกษา 
 
6 .  เ ป็ น ผู้ นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
วงวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ ดี
และเป็นผู้นํา 
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การดําเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครู ซึ่งยังมิได้มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและดําเนินการเกี่ยวกับ       
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประเมินด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้ า น ที่  3  ด้ านการ
พั ฒนาตน เอ งแ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพ 
  3.1 การพัฒนาตนเอง 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่
ทํ าให้ เกิ ดความ รู้และ
ทั ก ษ ะ เ พิ่ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2 . การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้าจาก
สื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 ครั้ง
ต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทํา
ให้เกิดความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้น ใน  4  รายการ 
ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2 . การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้าจาก
สื่อ/วิธีการอื่นๆ 2 ครั้ง
ต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่
ทําให้เกิดความรู้และ
ทั กษ ะ เพิ่ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแล้ วไม่ น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่
ทําให้เกิดความรู้และ
ทั กษ ะ เพิ่ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้ วไม่ น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่
ทําให้ เกิดความรู้และ
ทั กษ ะ เพิ่ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้ วไม่ น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 5 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 5 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 5 ครั้งต่อปี 
 

ตรวจสอบจาก เอกสาร
หลักฐานแหล่งข้อมูล เช่น 
1) ใบรับรองการผ่านการทดสอบ
ความรู้จากสถาบันทาง
วิชาการที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนด 
2) วุฒิ บัตร/เกียรติบัตร/
ใบ รั บ ร อ ง / โล่ / ร า ง วั ล 
หลักฐานการศึกษาต่อ 
3 ) ห นั งสื อ เชิญ  คํ าสั่ ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทางวิชาการที่
ศึกษา 
5 ) ผลการแลก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ทางวิชาการ 
6 ) เอกสาร หลั กฐานอื่น  ๆ
เพิ่มเติม ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3 .2  ก า รพั ฒ น า
วิชาชีพ 

มีการประมวลความ รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอกส ารท าง วิช าก าร
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิช าก าร  ก รณี ศึ ก ษ า 
ฯลฯ) 2 เรื่องต่อปี และ
นําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ ง 2 
เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความ รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอกส ารท าง วิช าก าร 
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิช าก าร  ก รณี ศึ ก ษ า 
ฯลฯ )3 เรื่องต่อปีและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แ ก้ ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง 3 
เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ ย ว กับการพัฒ นา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 4 เรื่องต่อปีและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
ก ารสอน ค รบทั้ ง  4 
เรื่องต่อปี 

การประมวลความ รู้
เกี่ ย ว กับการพัฒ นา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องต่อปี และ
นําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
ก ารสอน ค รบทั้ ง  5 
เรื่องต่อปี 

การประมวลความรู้
เ กี่ ย ว กับการพัฒ นา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องต่อปีและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
ก ารส อน ค รบทั้ ง  6 
เรื่องต่อปี 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์ /
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ) 
2) บันทึกร่องรอยการใช้
เอกสารทางวิชาการ(แบบ
ฝึกประสบการณ์/แบบฝึก
ทั ก ษ ะ /บ ท ค ว า ม ทาง
วิชาการ/กรณี ศึ กษา ฯลฯ)
จัดทําขึ้นในการจัดการเรียนรู้ 
3) เอกสาร หลักฐานอื่นๆ
เพิ่มเติม ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลดงักล่าวขา้งต้นถูกต้องตรงตามความเปน็จรงิทกุประการ พร้อมนี้ไดแ้นบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 

(ลงชื่อ)............................................................................ 
                ( ...............................................................  ) 

ตําแหน่ง........................................................................ 
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. .................. 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและกลัน่กรองขอ้มูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเอกสารหลกัฐานแล้ว 

เห็นว่า.................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

                         (ลงชื่อ).................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)................................................กรรมการ    
                                                   ( .............................................. )                                  ( ........................................... ) 

                  (ลงชื่อ)....................................................ประธานกรรมการ 
               ( ................................................) 

วันที่...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 

 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเอกสารหลกัฐานแล้ว 

เห็นว่า...................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................. 

            (ลงชื่อ)............................................................ 
        (..................................................... ) 
                  ตําแหน่ง......................................................... 
                  วันที่............เดือน....................พ.ศ. .................... 
 



 

แบบบนัทกึการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตําแหน่งคร ู

ระดบัการศกึษาพิเศษ 

ปกีารศกึษา................ 

 

 

ชื่อผู้รบัการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกลุ........................................................................ 

ตําแหน่งครู ตาํแหน่งเลขที่.....................................วิทยฐานะ                 

 ไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูชาํนาญการ 
 ครูชาํนาญการพเิศษ     
 ครูเชี่ยวชาญ 

รบัเงนิเดือนอันดบั คศ. ...............ขั้น............อัตรา................................บาท 

สถานศกึษา/หน่วยงานการศึกษา..........................................................สังกดั (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................... 

อําเภอ/เขต........................................................................จังหวัด.................................................................... 

 

 

 

 

 



 
 

คําชีแ้จง วิธกีารประเมินแตล่ะตัวชี้วัดใหด้าํเนนิการ ดังนี ้

  1. ใหผู้ด้าํรงตําแหน่งครปูระเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด โดยพิจารณาจากการปฏบิตัิงานจรงิ พร้อมทั้งใหแ้นบเอกสาร 
               หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อํานวยการสถานศึกษาด้วย 
  2. ให้ผู้ดํารงตําแหน่งครูบันทึกระดบัคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมิน 
      กรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ํากว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนสําหรับตัวชี้วัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑ์การตัดสิน 

วิทยฐานะครูชํานาญการ 

     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 

     (2) ด้านที่ 2 - 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 

          ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 3 

     (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2  

          และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

     (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 

     (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 3           

          และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 

         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

         1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจดัประสบการณ์ 

     

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      

   1.3 การสร้างและการพัฒนา สือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหล่งเรียนรู้ 

     

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      

 



 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 5 

 (2) ด้านที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 

      และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      

    2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียน

หรือประจําวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

    3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ตําแหน่งคร ู

ระดบัการศกึษาพิเศษ 
 

 
มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 1. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 
     1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     1.2 การจัดการเรียนรู้ 
  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
  1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     1.5 การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ 
  2. ดา้นการบริหารจัดการชัน้เรียน 
     2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
     2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

3. ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชพี 
     3.1 การพัฒนาตนเอง 
     3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
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รายละเอียดตวัชี้วัดการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตาํแหน่งครู จําแนกตามระดบัคณุภาพ 

 ระดบัการศึกษาพเิศษ 

 
 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม  
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 

  1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
เพื่อจัดทําคําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 1 ด้านการจัด 
การเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้และนําไป
จั ดทํ ารายวิ ชาและ
หน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียน รู้  ตั วชี้ วัด
และหรือผลการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และนําไป
จั ดทํ าร า ย วิ ช าแ ล ะ
ห น่ วยการเรี ยน รู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าร เรี ย น รู้  ตั ว ชี้ วั ด 
และหรือผลการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และนําไป
จัดทํ ารายวิชา และ
หน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้ วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู ้ 
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และนําไป
จั ดทํ าราย วิช า  และ
ห น่ วยการเรี ยน รู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าร เรี ย น รู้  ตั ว ชี้ วั ด 
และหรือผลการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และนําไป
จั ดทํ าราย วิช า  และ
ห น่ วยการเรียนรู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าร เรี ย น รู้  ตั ว ชี้ วั ด 
และหรือผลการเรียนรู้ 

1) หลักสูตรกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ
รายวิชาที่สอน 
3) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่ 
คําสั่ง หรืออื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ   

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 2. ร่วมพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชาและหน่วย
การ เรียนรูใ้ห้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ได้จริง 
 
 
3. มีส่วนร่วม 
ในการประเมินผล
การใช้หลักสูตร 

2. ร่วมพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชาและหน่วย 
การเรยีนรูใ้ห้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ได้จริง 
 
 
3. ร่วมประเมนิ       
ผลการใช้หลกัสูตร      
และนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงให้มี  
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 

2. ปรับประยุกต์ 
หลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ได้จริง 
 
3. ประเมินผล 
การใช้หลักสูตร 
อย่างเป็นระบบ 
และนําผลการประเมิน 
การใช้หลักสูตร      
มาปรับปรุงพัฒนา   
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์ 
หลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติ 
ได้จริง 
 
3. ประเมินผล 
การใช้หลักสูตร 
อย่างเป็นระบบ 
และนําผลการประเมิน
การใช้หลักสูตร 
มาปรับปรุงพัฒนา 
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นพี่เลี้ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านหลกัสูตร 

2. ปรับประยุกต์ 
หลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้ 
และสร้างองค์ความรูใ้หม่ 
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติ    
ได้จริง 
3. ประเมินผล 
การใช้หลักสูตร 
อย่างเป็นระบบ 
และนําผลการประเมิน
การใช้หลักสูตร 
มาปรับปรุงพัฒนา 
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง 
และเป็นที่ปรึกษา 
ด้านหลักสูตร 

 



- 3 - 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคญัและคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      1.2.1 การออกแบบหนว่ยการเรยีนรู ้หมายถึง การจดัทําและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู ้เหมาะสมกับผูเ้รียน  
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ และการวัด       
และประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมนิผลหน่วยการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2 การจดัการเรียนรู ้
      1.2.1 การออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้ 
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ท้องถิน่ 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ      
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย        
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย  
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ท้องถิ่น
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย       
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้  
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ท้องถิน่ 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
และสามารถนําไป 
ปฏิบัติได้จริง 

1) หน่วยการเรียนรู้    
ของรายวิชาที่สอน 
2) หลักฐานการ
ประเมินผลการใช้ 
หน่วยการเรียนรู้ 
3) คําสั่งและรอ่งรอย 
การเป็นพี่เลี้ยง และให้
คําปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอย
อื่น  ๆเพิ่มเติม ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 3. ประเมินผล           
การใช้หน่วยการเรียนรู้ 

3. ประเมินผล         
การใช้หน่วยการเรียนรู ้ 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนา     
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 

3. ประเมินผล       
การใช้หน่วยการเรียนรู้  
และนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงพัฒนา        
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นพี่เลี้ยงหรือ 
ร่วมปรึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 

3. ประเมินผล        
การใช้หน่วยการเรียนรู้ 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนา 
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี   
เป็นพี่เลี้ยง และหรือ   
เป็นที่ปรึกษา        
ด้านการออกแบบ     
หน่วยการเรียนรู้ 

3. ประเมินผล        
การใช้หน่วยการเรียนรู ้  
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนา     
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง
และเป็นที่ปรึกษา      
ด้านการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 
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        1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
                      จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
                      จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟื้นฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัย 
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพื่อกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ สิ่งอํานวย  
ความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
                 จัดทําแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบําบัดฟื้นฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
หรือการบําบัดฟื้นฟูไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ เป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
                 จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  
ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล   

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   1.2.2 จัดทาํแผน
จัดการเรียนรู้/
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)/ แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด     
การเรียนรู้หรือแผน       
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน        
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด        
การเรียนรู้หรือแผน       
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด      
การเรียนรู้หรือแผน     
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน       
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด       
การเรียนรู้หรือแผน   
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน      
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด      
การเรียนรู้หรือแผน    
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 
 

1) หลักฐานการวิเคราะห์
ผู้เรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP) 
4) แผนการสอน        
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรียน และบริบท
ของสถานศึกษา และ     
ท้องถิ่น ที่มีองค์ประกอบ 
ครบถ้วน ตามรูปแบบ 
ที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด และสามารถ 
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้      
และผู้เรียน 
 

 

สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ     
ของผู้เรียน และบริบท  
ของสถานศึกษา และ         
ท้องถิ่น ที่มีองคป์ระกอบ 
ครบถ้วน ตามรูปแบบ    
ที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด และสามารถ    
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้        
และผู้เรียน 
 

 

สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ     
ของผู้เรียน และบริบท  
ของสถานศึกษา และ
ท้องถิ่น ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ตามรูปแบบ   
ที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด และสามารถ  
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ              
ที่สร้างสรรค์ สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ     
ของผู้เรียน และบริบท  
ของสถานศึกษา และ
ท้องถิ่น ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ตามรูปแบบ    
ที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด และสามารถ   
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ           
ที่สร้างสรรค์ สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 

 

สอดคล้องกับการออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรียน และบริบท
ของสถานศึกษา และ
ท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ตามรูปแบบ   
ที่หน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด
กําหนด และสามารถ 
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ      
ที่สร้างสรรค์ สอดคล้อง 
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 

5) คําสั่ง และร่องรอย  
การเป็นพี่เลี่ยง 
และใหค้ําปรึกษา 
 
6) หลักฐาน         
และร่องรอยอื่นๆ
เพิ่มเติม ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน 
ร่องรอย ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 ระดบั4 ระดบั5 

 4. มีบันทึกหลงัการสอน
ที่สอดคล้องกับ        
จุดประสงค์ การเรียนรู้ 

4. มีบันทึกหลงัการสอน
ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มีบันทึกหลงัการสอน 
ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาปรบัประยุกต์ 
แผนการจัดการเรียนรู้     
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
และใหค้ําแนะนํา    
ด้านการจัดทําแผน     
การจัดการเรียนรู้ หรอืแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ์ 

4. มีบันทึกหลงัการสอน    
ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาปรับประยุกต์    
แผนการจัดการเรียนรู้  
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี       
เป็นพี่เลี่ยง และหรือเป็น    
ที่ปรึกษาด้านการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้    
หรือแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
หรือแผนการจัดประสบการณ์ 

4. มีบันทึกหลงัการสอน       
ที่สอดคล้องกับ      
จุดประสงค์การเรียนรู้     
และนําผลมาปรับประยุกต์ 
แผนการจัดการเรียนรู ้       
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี         
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง         
และเป็นที่ปรึกษาด้านการ 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  
หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/แผน         
การสอนรายบุคคล (IIP)          
หรือแผนการจัดประสบการณ์ 
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1.2.3 กลยุทธใ์นการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยลโดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 1.2.3 กลยุทธ์     
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้          
โดยใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย  
ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้   
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรยีนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 

1. จัดการเรียนรู้     
โดยใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้   
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรยีนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้      
โดยใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้  
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรยีนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้      
โดยใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้  
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้      
โดยใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้  
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรยีนรู ้
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

1) แผนการจัดการเรียนรู ้
2) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ 
3) หลักฐานหรือ
ร่องรอยการประเมินผล
การใช้กลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้ 
4) คําสั่ง และร่องรอย
การเป็นพี่เลี้ยงและ 
ให้คําแนะนํา 
5) หลักฐานและ
ร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติม
ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 
 

 2. ประเมินผลการใช้  
กลยุทธ์ในการจัดการ 
เรียนรู้ และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

2. ประเมินผลการใช้  
กลยุทธ์ในการจัดการ 
เรียนรู้ และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช้  
กลยุทธ์ในการจัดการ 
เรียนรู้ และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้สามารถนําไปใช้
ได้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ประเมินผลการใช้     
กลยุทธ์ในการจัดการ 
เรียนรู้ และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
4. กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้สามารถนําไปใช้
ได้ในสถานศึกษาที่มี      
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้นํา 
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1.2.4 คณุภาพผูเ้รียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ทําใหผู้้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้                 
มีสมรรถนะที่สาํคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  1.2.4 คุณภาพ
ผู้เรียน 

จํานวนผู้เรียน           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียน            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียน          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียน           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียน         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด 

หลักฐานแสดงผล      
การเรียนของนักเรียน
รายวิชา/กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ที่ขอรับ       
การประเมิน 
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1.3 การสร้างและการพฒันา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา และแหลง่เรียนรู ้หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา        
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.3 การสร้าง
และการพัฒนา   
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
และแหล่ง
เรียนรู้ 

เลือกใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา และแหล่ง 
เรียนรู้ นําไปใช้      
ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน      
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด  
หรือผลการเรียนรู้  
และจุดประสงค์       
การเรียนรู้ 

1. คัดสรรและหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้นําไปใช้            
ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน         
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด      
หรือผลการเรียนรู้   
และจุดประสงค์      
การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา               
และแหล่งเรียนรู้ 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง 
เรียนรู้นําไปใช้          
ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน      
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด        
หรือผลการเรียนรู้     
และจุดประสงค์       
การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้และนําผล          
การประเมินไปปรับปรุง 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง 
เรียนรู้นําไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน      
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด        
หรือผลการเรียนรู้     
และจุดประสงค์        
การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้และนําผล      
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง 
เรียนรู้นําไปใช้            
ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน       
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด        
หรือผลการเรียนรู้     
และจุดประสงค์        
การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้และนําผล       
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น 
 

1) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ 
2) หลักฐาน รอ่งรอย
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุงสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ 
3) หลักฐาน รอ่งรอย 
การนําสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ใน 
สถานศึกษาทีม่ีบริบท
ใกล้เคียง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ไปปรับประยุกต์     
ใช้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ 
ใช้ ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ไปปรับประยุกต์ 
ใช้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้นํา 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้า
และพัฒนาการของผู้เรียน ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     1.4 การวัด
และประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. เลือกใช้และหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผล               
ที่หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ       
ผลการเรียนรู้  
และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
 

1. คัดสรรและหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัด 
และประเมินผล 
ที่หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ      
ผลการเรียนรู้  
และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมิน        
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ 
วัดและประเมินผล 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมนิผล 
ที่หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ      
ผลการเรียนรู้  
และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
 
2. มีการประเมิน         
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล        
การเรียนรู้และนําผล 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ         
ผลการเรียนรู้  
และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
 
2. มีการประเมิน       
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล        
การเรียนรู้และนําผล 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือ       
ผลการเรียนรู้  
และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
 
2. มีการประเมิน      
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล       
การเรียนรู้และนําผล 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) หลักฐาน รอ่งรอย      
ที่แสดงถึงการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้
เพื่อวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
3) เครื่องมือทีใ่ช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
และเกณฑ์การให้คะแนน 
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน
ของผู้เรียน 
5) คําสั่ง และร่องรอย
การเป็นพี่เลี้ยงและให้
คําแนะนําด้านการวัด
และประเมินผล 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 

   การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนา       
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. ให้คําแนะนําด้าน
การวัดและประเมินผล 

การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนา        
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นพี่เลี้ยง และให้
คําปรึกษาด้านการวัด
และประเมินผล 

การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนา       
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง 
และใหค้ําปรึกษาด้าน
การวัดและประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ หมายถงึ กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.5 การวิจัย 
เพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ 

ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหา         
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหา           
หรือพัฒนา การเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้
วิธีการที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง
และเหมาะสมกับสภาพ 
ปัญหาและความต้องการ
จําเป็น 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย 
หรือดําเนินการวิจัย     
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง
และเหมาะสมกับสภาพ 
ปัญหาและความต้องการ
จําเป็น 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนา         
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
หรือผลการวิจยัไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย 
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพื่อแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้     
ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ 
ที่ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหา            
และความต้องการจําเป็น 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา 
หรือการพัฒนา          
การเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือผลการวิจยัไปใช้ 

1) หลักฐาน รอ่งรอย      
ที่แสดงถึงการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
หรือองค์ความรู้ใหม่  
โดยใช้กระบวนการวิจัย
หรือการดําเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน รอ่งรอย      
ที่แสดงถึงการเป็นผู้นํา 
หรือการให้คําแนะนํา 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    3. ให้คําแนะนําในการใช้
กระบวนการวิจัย และหรือ
ดําเนินการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและหรือ          
พัฒนาการเรียนรู้          
ของผู้เรียน 

3. เป็นผู้นําและให้
คําแนะนําในการใช้
กระบวนการวิจัย         
หรือดําเนินการวิจัย        
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม ่
เพื่อแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้           
ของผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการบรหิารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรยีนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบคําตอบด้วยตนเอง 

            2.1 การบรหิารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนทีส่่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่เรียนรู ้ใฝ่ศกึษา อบรมบ่มนิสัย 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย        
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 2 ด้าน 
การบรหิารจัดการ 
ชั้นเรียน  
    2.1 การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
และมีความสขุ 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด   
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนมสี่วนร่วม 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และมคีวามสุข 
 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน
เกิดกระบวนการคิด      
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนมสี่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์       
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน
เกิดกระบวนการคิด      
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ        
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน 
เกิดกระบวนการคิด 
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ       
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน     
เกิดกระบวนการคิด 
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

แฟ้มเอกสาร 
หลักฐาน การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 3. อบรมบ่มนิสัย     
ให้ผู้เรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัย          
ให้ผู้เรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์       
ค่านิยมที่ดีงาม         
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัย        
ให้ผู้เรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียน 
มีความมั่นใจ 
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 
 
 

3. อบรมบ่มนิสัย         
ให้ผู้เรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียน 
มีความมั่นใจ 
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 
เกิดแรงบันดาล 

3. อบรมบ่มนิสัย          
ให้ผู้เรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์              
ค่านิยมที่ดีงาม      
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียน      
มีความมั่นใจ 
ในการพัฒนาตนเอง       
เต็มตามศักยภาพ 
เกิดแรงบันดาลใจ 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 
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  2.2 การจัดระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียน หมายถึง การดําเนินการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทําและใช้สารสนเทศ  
ของผู้เรียน จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

       2.2 การจัดระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดทํา       
และใช้สารสนเทศ        
ของผู้เรียนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ 
ของผู้เรียนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 
 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 
3. ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3. ส่งเสริม ป้องกัน       
และแก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ 
ของผู้เรียนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
3. ส่งเสริม ป้องกัน       
และแก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

แฟ้มเอกสาร 
หลักฐาน  
การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    4. นําไปประยุกต์ใช้     
ในสถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. นําไปประยุกต์ใช้       
ในสถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี    
และเป็นผู้นํา 
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     2.3 การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา หมายถึง การดําเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนประจําชั้นหรือประจําวิชาที่รับผิดชอบ  

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     2.3 การจัดทํา
ข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจํา
ชั้นเรียน หรือประจํา
วิชา 

จัดทําข้อมลูสารสนเทศ     
และเอกสารประจํา  
ชั้นเรียน หรือประจําวิชา
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํา 
ชั้นเรียน หรือประจําวิชา   
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศ          
ในการเสริมสรา้ง     
และพัฒนาผู้เรยีน 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํา 
ชั้นเรียน หรือประจําวิชา   
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
 
 2. ใช้สารสนเทศ      
ในการเสริมสรา้ง      
และพัฒนาผู้เรยีน 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษา        
ด้านการจัดทําข้อมูล
สารสนเทศ 
 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํา 
ชั้นเรียน หรือประจําวิชา   
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศ          
ในการเสริมสรา้ง       
และพัฒนาผู้เรยีน 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่คร ู   
ในสถานศึกษา           
ด้านการจัดทําข้อมูล
สารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

1. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ    
และเอกสารประจํา 
ชั้นเรียน หรือประจําวิชา   
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน  
 
2. ใช้สารสนเทศ          
ในการเสริมสรา้ง        
และพัฒนาผู้เรยีน 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่คร ู   
ในสถานศึกษา         
ด้านการจัดทําข้อมูล
สารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้นํา 
 

แฟ้มเอกสาร 
หลักฐาน การจัดทํา
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสาร           
ประจําชั้นเรียน         
หรือประจําวิชา 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผน
อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งต่อคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรม  
จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

            3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานราชการต้นสังกัด  
โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พัฒนาตนเอง       
และพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น     
หรือตามแผนกลยุทธ์     
ของหน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น     
หรือตามแผนกลยุทธ์     
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัด   
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟ้มเอกสาร 
หลักฐาน  
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน 
ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   3. นําความรู้ 
ความสามารถ           
และทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

3. นําความรู้ 
ความสามารถ           
และทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. นําความรู้ 
ความสามารถ          
และทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม ่ 
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้นํา 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ  
และแสดงบทบาท ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจ
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพ  
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

       3.2 การพัฒนา 
วิชาชีพ 

เข้าร่วมชุมชน       
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้         
ที่ได้จากการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพไปใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

1. เข้าร่วมชุมชน       
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้         
ที่ได้จากการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพไปใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรม 
ที่ได้จากการเข้าร่วม      
ในชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชน         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู ้        
ที่ได้จากการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพไปใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรม 
ที่ได้จากการเข้าร่วม      
ในชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชน    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้         
ที่ได้จากการเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพไปใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรม 
ที่ได้จากการเข้าร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 

แฟ้มเอกสาร 
หลักฐาน          
การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   4. สร้างนวัตกรรม 
ที่ได้จากการเข้าร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้       
ทางวิชาชีพ 

4. สร้างเครือขา่ย
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 
 
5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้            
ในสถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้นํา                
การเปลี่ยนแปลง 
ที่ส่งผลต่อเพื่อนร่วม
วิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. สร้างเครือขา่ย
ชุมชนการเรียนรู้          
ทางวิชาชีพ 
 
5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้          
ในสถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้นํา           
การเปลี่ยนแปลง        
ที่ส่งผลต่อวงวิชาชีพ 
 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้นํา 
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การดําเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครู ซึ่งยังมิได้มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและดําเนินการ
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประเมินด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พฒันาตนเอง         
และพฒันาวิชาชพี 
    3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

  มีการศึกษาคน้คว้า     
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิดความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น       
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
20 ชั่วโมงต่อปี หรือ
การศึกษาต่อ 1 หลักสตูร 
2. การศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า 
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  
1 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า       
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิดความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น          
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
20 ชั่วโมงต่อปี หรือ
การศึกษาต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า 
จาก สื่อ/วิธีการอื่นๆ  
2 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า      
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิดความรู้ 
และทักษะเพิ่มขึ้น        
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
20 ชั่วโมงต่อปี หรือ
การศึกษาต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร   
ทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า 
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
 3 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อปี 

   มีการศึกษาค้นคว้า      
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิดความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น        
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า  
20 ชั่วโมงต่อปี หรือ
การศึกษาต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า 
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  
4 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า     
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิดความรู้ 
และทักษะเพิ่มขึ้น       
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า  
20 ชั่วโมงต่อปี หรือ
การศึกษาต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 5 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า 
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  
5 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 5 ครั้งต่อปี 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานแหล่งข้อมูล 
เช่น 
1) ใบรับรองการผ่าน
การทดสอบความรู้
จากสถาบันทางวิชาการ 
ที่ ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต.  กําหนด 
2) วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ 
ใบรับรอง/โล่/รางวัล 
หลักฐานการศึกษาต่อ 
3) หนังสือเชิญ คําสั่ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทางวิชาการ   
ที่ศึกษา 
5) ผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 
6) เอกสาร หลักฐานอื่นๆ  
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ 
เป็นเอกสารทางวิชาการ  
(แบบฝึกประสบการณ์/    
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ ) 2 เรื่องต่อปี 
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอน
ครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ      
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/    
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 3 เรื่องต่อปี    
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/   
ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน
ครบทั้ง 3 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/   
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ ) 4 เรื่องต่อปี  
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบ     
ทั้ง 4 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
แบบฝึกทกัษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องต่อปี   
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบ       
ทั้ง 5 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/  
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องต่อปี   
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบ      
ทั้ง 6 เรื่องต่อปี 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหลง่ข้อมูล  เช่น 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/ 
แบบฝึกทักษะ/บทความ 
ทางวิชาการ/การศึกษา ฯลฯ ) 
2) บันทึกร่องรอยการใช้
เอกสารทางวิชาการ         
(แบบฝึกประสบการณ์/    
แบบฝึกทักษะ/ บทความ  
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ)
จัดทําขึ้นในการจัดการเรียนรู้ 
3) เอกสาร หลักฐานอื่นๆ
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลดงักล่าวขา้งต้นถูกต้องตรงตามความเปน็จรงิทกุประการ พร้อมนี้ไดแ้นบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 
 
                                                  (ลงชื่อ)............................................................................ 
                                                       (                                                    ) 
                                                    ตําแหน่ง........................................................................ 
                                                     วันที่.............เดือน.........................................พ.ศ. .......... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานแล้ว 
เห็นว่า................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................. 

   
                   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการ   (ลงชื่อ)........................................................กรรมการ 

                        (                                         )                                          (                                          )                                                          
   
                                                     (ลงชื่อ).........................................................ประธานกรรมการ 
                                                 (                                         ) 
                                                            วันที่...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 
 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเอกสารหลกัฐานแล้ว 
เห็นว่า................................................................................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

                                                                        
 (ลงชื่อ)............................................................... 

                                  (                                            ) 
                                ตําแหน่ง................................................................. 
                                วันที่............เดือน............................พ.ศ. ............ 



 
 

แบบบนัทกึการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตําแหน่งคร ู

ระดบัอาชีวศกึษา 

ปกีารศกึษา..................... 
 

 

ชื่อผู้รบัการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกลุ............................................................ 

ตําแหน่งครู ตาํแหน่งเลขที่...................................วิทยฐานะ                 

 ไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูชาํนาญการ 
 ครูชาํนาญการพเิศษ     
 ครูเชี่ยวชาญ 

รับเงนิเดือนอันดบั คศ. ...............ขั้น............อัตรา................................บาท 

สถานศกึษา/หน่วยงานการศึกษา........................................................สังกดั (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................... 

อําเภอ/เขต........................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 

 



คําชีแ้จง วิธกีารประเมินแตล่ะตัวชี้วัดใหด้าํเนนิการ ดังนี ้

  1. ใหผู้ด้าํรงตําแหน่งครปูระเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด โดยพิจารณาจากการปฏบิตัิงานจรงิ พร้อมทั้งใหแ้นบเอกสาร 
               หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อํานวยการสถานศึกษาด้วย 
  2. ให้ผู้ดํารงตําแหน่งครูบันทึกระดับคณุภาพที่ได้ในตารางสรุปผลการประเมิน 
      กรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ํากว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามระดับคุณภาพ ไม่ให้คะแนนสําหรับตัวชี้วัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑ์การตัดสิน 

  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

       (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 

       (2) ด้านที่ 2-3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2 

            ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

       (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 3 

       (2) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 2  

            และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

       (1 ) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 

       (2 ) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 3 

             และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 

         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

         1.2.2 การจัดทําแผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจดัประสบการณ์ 

     

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      

 1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ 

     

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

 1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 5 

 (2) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 

     และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม      

   2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียน 

หรือประจําวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตําแหน่งคร ู

ระดบัอาชีวศกึษา 

 

มีการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. ดา้นการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
1.2.4 คุณภาพผู้เรยีน 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 2. ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

3. ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชพี 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
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รายละเอียดตวัชี้วัดการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ตาํแหน่งครู จําแนกตามระดบัคณุภาพ 
 ระดบัอาชีวศกึษา 

 

 

 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อ  
และประกอบอาชีพตามจุดประสงค์ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือหลักสูตรการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการรูปแบบที่หลากหลาย  
และเหมาะสม เน้นผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ 

  1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์จุดประสงค์ สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร 
เพื่อจัดทําหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์ สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ด้านที่ 1 ด้านการจัด   
 การเรียนการสอน 
   1.1 การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
จุดประสงค์ สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร  
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 

1 . วิ เคราะห์ หลักสู ตร
จุดประสงค์  สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหน่วยการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สมรรถนะและคํ าอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
จุดประสงค์ สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 
 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
จุดประสงค์ สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
 และหรื อห น่ วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ สมรรถนะและ
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
จุดประสงค์ สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 

1) หลักสูตร รายวิชาที่สอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ 
รายวิชาที่สอน 
3) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หลักสูตร รายวิชาที่สอน 
กิจกรรมหรือโครงการ 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่  
คําสั่ง หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 2. ร่วมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรมหรือ
โครงการ และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ ผู้เรียน 
ท้องถิ่น และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
 
3 . มี ส่ วน ร่ วม ใน ก าร
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
กิจกรรมหรือโครงการ 

2. พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
กิ จกรรม หรือโครงการ 
และหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือสถาน
ป ระกอบ ก าร  ผู้ เรี ยน 
ท้องถิ่น และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
ราย วิชา  กิ จกรรม หรือ
โครงการ และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
หรือสถานประกอบการ
ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3 . ประ เมิ น ผลการใช้
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอย่างเป็นระบบ
และนําผลการประเมิน
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ให้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
ราย วิชา  กิ จกรรม หรือ
โครงการ และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา หรือ 
สถานประกอบการ ผู้เรียน 
ท้องถิ่น และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ป ระ เมิ น ผ ล ก าร ใ ช้
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอย่างเป็นระบบ
และนําผลการประเมินมา
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี  
เป็นพี่เลี้ยง และหรือเป็น 
ที่ปรึกษาด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
ราย วิชา  กิ จกรรม หรือ
โครงการ และหน่วยการ
เรี ยน รู้  และส ร้างอ งค์
ความรู้ใหม่ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
หรือสถานประกอบการ
ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3 . ประ เมิ น ผลการใช้
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอย่างเป็นระบบ
และนําผลการประเมินมา
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
4 . เป็ น แบบอ ย่ างที่ ดี  
เป็ น ผู้ นํ า  เ ป็ น พี่ เลี้ ย ง  
และเป็นที่ ปรึกษาด้าน
หลักสูตร 
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1.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการฝึกอบรมให้มคีวามรู้ ทักษะ ตามจุดประสงค์ สมรรถนะ คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศกัยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตรธรรมชาติของเนื้อหาสาระหรือ
เนื้อหารายวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม บริบทของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและหรือท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดย
เลือกรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตาม
จุดประสงค์ สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2 การจดัการเรียนรู ้
  1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและหรือ
ท้องถิ่น และเหมาะสม      
กับผู้เรียน หรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 
 
 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ     
และหรือท้องถิน่ และ
เหมาะสมกับผู้เรียน       
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ     
และหรือท้องถิน่ และ
เหมาะสมกับผู้เรียน      
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ   
สถานประกอบการ     
และหรือท้องถิน่ และ 
เหมาะสมกับผู้เรียน       
หรือผู้เขา้รับการฝึกอบรม 
 
 

1. ออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้
โดยการปรับประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ      
และหรือท้องถิน่ และ
เหมาะสมกับผู้เรียน       
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

1) หน่วยการเรียนรู้ 
หรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ของรายวิชา      
ที่สอน 
2) หลักฐานการ
ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้      
หรือเนื้อหาสาระ       
การเรียนรู้ 
3) คําสั่ง และร่องรอย 
การเป็นพี่เลี้ยง      
และใหค้ําปรึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระ       
การเรียนรู้ และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้จริง 
 
3. ประเมินผลการใช้ 
หน่วยการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ อย่างหลากหลาย 
และสามารถนําไปปฏิบัติ
ได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้  
หรือเนื้อหาสาระ      
การเรียนรู้และนําผล
การประเมินมาปรับปรุง 
ให้มีคุณภาพสงูขึ้น 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ อย่างหลากหลาย 
และสามารถนําไปปฏิบัติ
ได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้      
หรือเนื้อหาสาระ          
การเรียนรู้และนําผล  
การประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นพี่เลี้ยง 
หรือร่วมปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ด้านการออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ      
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระ         
การเรียนรู้ อย่างหลากหลาย  
และสามารถนําไปปฏิบัติ 
ได้จริง 
3. ประเมินผลการ 
ใช้หน่วยการเรียนรู้        
หรือเนื้อหาสาระ       
การเรียนรู้และนําผล
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นพี่เลี้ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ        
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระ           
การเรียนรู้ อย่างหลากหลาย  
และสามารถนําไปปฏิบัติ 
ได้จริง 
3. ประเมินผลการ 
ใช้หน่วยการเรียนรู้      
หรือเนื้อหาสาระ          
การเรียนรู้และนําผล       
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็น
ผู้นํา เป็นพี่เลี้ยงและเป็น
ที่ปรึกษาด้านการออกแบบ 
หน่วยการเรียนรู้ 
 
 

4) หลักฐานและร่องรอย
อื่นๆ เพิ่มเติม ที่
เกี่ยวข้อง 
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   1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการฝึกอาชีพ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล(IEP)/แผนการสอนรายบคุคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ ์
 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้เป็นการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
และเป็นลายลักษณ์อักษร 
          จัดทําแผนการฝึกอาชีพ หมายถึง การจัดทําแผนงานของครูฝึกเพื่อเตรียมงานการฝึกอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี มีความรู้ความสามารถในอาชีพตรงตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่สถานประกอบการกําหนดไว้โดยสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพและรายวิชาในหลักสูตร 
 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ ความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟื้นฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือ 
จากผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพื่อกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดทาํแผนการสอนรายบคุคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบําบัดฟื้นฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบําบัด
ฟื้นฟูไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2.2 จัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการฝกึอาชีพ
แผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล(IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน 
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้และหรือ 
 แผนการฝึกอาชีพ
สอดคล้องกับ 
การออกแบบ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน 
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้และหรือ
แผนการฝึกอาชีพ
สอดคล้องกับ 
การออกแบบ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียน 
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้และหรือ
แผนการฝึกอาชีพ
สอดคล้องกับ 
การออกแบบ 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนหรือ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้และหรือ
แผนการฝึกอาชีพ
สอดคล้องกับ 
การออกแบบ 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนหรือ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู้และหรือ
แผนการฝึกอาชีพ
สอดคล้องกับ 
การออกแบบ 

1) หลักฐานการวิเคราะห์
ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม 
2) แผนการจัดการเรียนรู้
และหรือแผนการฝึกอาชีพ 
3) คําสั่ง ร่องรอยการเป็น     
พี่เลี้ยงและใหค้ําปรึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรยีนหรอืผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมและบริบท 
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและท้องถิ่น   
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามรูปแบบที่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัดกําหนดและ  
สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้และผู้เรยีนหรือ    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรยีนหรอืผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและท้องถิ่น   
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามรูปแบบที่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือส่วนราชการ 
ต้นสังกัดกําหนดและ 
สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้และผู้เรยีนหรือ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาตขิอง
ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับ  
การฝึกอบรมและบริบท 
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและท้องถิ่น         
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามรูปแบบที่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือส่วนราชการ
ต้นสังกัดกําหนดและ 
สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ           
ที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน        
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาตขิอง
ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับ 
การฝึกอบรมและบริบท 
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและท้องถิ่น         
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามรูปแบบที่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือส่วนราชการ
ต้นสังกัดกําหนดและ    
สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการปฏิบัติ            
ที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับ 
ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน          
หรือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างหลากหลาย 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรยีนหรอืผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมและบริบท 
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและท้องถิ่น    
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน 
ตามรูปแบบที่หน่วยงาน 
การศึกษาหรือส่วนราชการ
ต้นสังกัดกําหนดและ 
สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติ  
ที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน       
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างหลากหลาย 
 
 

4) หลักฐานและ
ร่องรอยอื่นๆ 
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู ้

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาปรับประยุกต์
แผนการจัดการเรียนรู้      
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
5. เปน็แบบอยา่งที่ด ี
และให้คําแนะนําด้าน      
การจดัทําแผนการจัดการ
เรียนรู ้

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาปรับประยุกต์
แผนการจัดการเรียนรู้       
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
5. เป็นแบบอยา่งที่ดี  
เป็นพี่เลี้ยง และหรือเป็น 
ที่ปรกึษาด้านการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ้

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และนําผลมาปรับประยุกต์
แผนการจัดการเรียนรู้        
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
5. เป็นแบบอยา่งที่ด ี
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง  
และเป็นที่ปรึกษาด้าน    
การจดัทําแผนการจัดการ
เรียนรู ้
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1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และสมรรถนะ 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2.3 กลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

จัดการเรยีนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นวิธกีารปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจดัการเรยีนรู้  
การวดัผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการฝึกอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ สมรรถนะ
ประจําหนว่ยหรอืสมรรถนะ 
ของหลักสูตรและสอดคล้อง 
กับธรรมชาตขิองผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นวิธกีารปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจดัการเรยีนรู้  
การวดัผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการฝึกอาชีพ           
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ สมรรถนะ
ประจําหน่วยหรือสมรรถนะ 
ของหลักสูตรและสอดคล้อง 
กับธรรมชาติ ของผู้เรยีน
หรือผู้เข้ารับ การฝึกอบรม
และเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นวิธกีารปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจดัการเรยีนรู้  
การวดัผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการฝึกอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ สมรรถนะ  
ประจําหน่วยหรือสมรรถนะ
ของหลักสูตรและสอดคล้อง
กับธรรมชาตขิองผู้เรียน 
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นวิธกีารปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจดัการเรยีนรู้  
การวดัผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการ ฝึกอาชีพ       
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ สมรรถนะ
ประจําหน่วยหรือสมรรถนะ
ของหลักสูตรและสอดคล้อง
กับธรรมชาตขิองผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เน้นวิธกีารปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจดัการเรยีนรู้  
การวดัผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการ ฝึกอาชีพ      
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ สมรรถนะ
ประจําหน่วยหรือสมรรถนะ
ของหลักสูตรและสอดคล้อง
กับธรรมชาตขิองผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และเนื้อหาสาระการเรียนรู ้
 

1) แผนการจัดการ
เรียนรู้หรอืแผนการ      
ฝึกอาชีพ 
2) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้ และแหล่งเรียนรู ้
3) หลักฐานหรอื
ร่องรอยการประเมินผล
การใช้กลยทุธ์การ
จัดการเรยีนรู ้
4) คําสั่ง และร่องรอย
การเป็นพี่เลี้ยง         
และให้คําแนะนํา 
5) หลักฐานและร่องรอย 
อื่นๆ เพิ่มเติมทีเ่กี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

  2. ประเมินผล 
การใช้กลยุทธ์ในการจัด 
การเรียนรู้และนําผล  
การประเมินมาปรับปรุง 

2. ประเมินผล 
การใช้กลยุทธ์ในการจัด 
การเรียนรู้และนําผล      
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศ 
การจัดการเรียนรู้                 
ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผล 
การใช้กลยุทธ์ในการจัด 
การเรียนรู้และนําผล    
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศ 
การจัดการเรียนรู้               
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้   
สามารถนําไปใช้ได้ 
ในสถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ประเมินผล 
การใช้กลยุทธ์ในการจัด 
การเรียนรู้และนําผล       
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศ 
การจัดการเรียนรู้                
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้     
สามารถนําไปใช้ได้ 
ในสถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี        
และเป็นผู้นํา 
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1.2.4 คณุภาพผูเ้รียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ทําใหผู้้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะ ตามจุดประสงค์และสมรรถนะรายวิชาหรือสมรรถนะของหลักสูตร
และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ  

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.2.4 คณุภาพผู้เรียน จํานวนผู้เรียนหรือ          
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    
ที่สถานศึกษากาํหนด 

จํานวนผู้เรียนหรือ       
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนหรือ       
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนหรือ        
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผู้เรียนหรือ      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากําหนด 

หลักฐานแสดงผลการเรียน
ของผู้เรียนรายวิชาหรือผล
การฝึกอบรมของผู้เข้ารับ    
การฝึกอบรมตามหลักสูตร      
ที่ขอรับการประเมิน 
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1.3 การสร้างและการพฒันา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลอืก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา                   
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ รายวิชา และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ 
หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.3 การสร้าง 
และการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา  
และแหล่งเรียนรู้ 

เลือกใช้และหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ นําไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน หรือผู้เข้ารับ     
การฝึกอบรมสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระ รายวิชา
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. คัดสรรและหรือ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ นําไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน  
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระรายวิชา          
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 
2. ประเมินการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา          
และแหล่งเรียนรู้ 

1. สร้างและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ นําไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน หรือผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรมสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระรายวิชา 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 
2.ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ และนําผล
มาประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคณุภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ นําไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน หรือผู้เข้ารับ       
การฝึกอบรมสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระรายวิชา
และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี      
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ นําไปใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผูเ้รียน  
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
รายวิชาและจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี       
ทางการศึกษา และ       
แหล่งเรียนรู้ และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหลง่เรียนรู ้
2) หลักฐาน รอ่งรอย 
การประเมินผล       
และหรือปรับปรุง สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 
3) หลักฐาน รอ่งรอย  
การนําสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งการเรียนรู้     
ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
4) หลักฐานและ
ร่องรอย อื่นๆ เพิ่มเติม
ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา         
และแหล่งเรียนรู้          
ไปปรับประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคียง 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา        
และแหล่งเรียนรู้ 
ไปปรับประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา      
และแหล่งเรียนรู้   
ไปปรับประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษา 
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้นํา 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการ 
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง              
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ 
หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. เลือกใช้และหรือ 
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ การเรียนรู ้
 
2. มีการประเมิน     
ตามสภาพจริง 

1. คัดสรรและหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง 
กับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด และ
ประเมนิผลที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง   
กับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ และนําผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุง 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด และ
ประเมนิผลที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และนําผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัด          
และประเมินผล           
การเรียนรู้ไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด และ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรยีนรู ้
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และนําผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัด      
และประเมินผล         
การเรียนรู้ไปปรับปรุง 
พัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการฝกึอาชีพ 
2) หลักฐาน รอ่งรอย  
ที่แสดงถึงการวิเคราะห์
จุดประสงค์การเรียนรู้  
เพื่อวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
3) เครื่องมือทีใ่ช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
และเกณฑ์การให้คะแนน 
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน 
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรม 
5) คําสั่งและรอ่งรอย 
การเป็นพี่เลี้ยง 
และใหค้ําแนะนํา 
ด้านการวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5 

   4. ให้คําแนะนําด้าน
การวัดและประเมินผล 

4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นพี่เลี้ยงและให้
คําปรึกษา 
ด้านการวัด             
และประเมินผล 

4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้นํา เป็นพี่เลี้ยง
และใหค้ําปรึกษา 
ด้านการวัด          
และประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ หมายถงึ กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

1.5 การวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรยีนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยใช้
วิธีการที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับ          
การฝึกอบรมไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยใช้
วิธีการที่ถูกต้อง  
และเหมาะสม 
กับสภาพปัญหา 
และความต้องการจําเป็น 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับ         
การฝึกอบรมไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหรือผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม โดยใช้วิธีการ
ที่ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหา 
และความต้องการจําเป็น 
 
 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับ         
การฝึกอบรมหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 
 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย      
ในการสร้างองค์ความรู้
ใหม่เพื่อแก้ปัญหา   
และหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยใช้วิธีที่ถูกต้อง      
และเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ
จําเป็น 
 
2. นําผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับ            
การฝึกอบรม               
หรือผลการวิจยัไปใช้ 

1) หลักฐาน รอ่งรอย  
ที่แสดงถึงการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
หรือองค์ความรู้ใหม ่
โดยใช้กระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน รอ่งรอย 
ที่แสดงถึงการเป็นผู้นํา 
หรือการให้คําแนะนํา 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    3. ให้คําแนะนํา 
ในการใช้กระบวนการวิจัย 
หรือดําเนินการวิจัย 
เพื่อแก้ปัญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

3. เป็นผู้นําและ       
ให้คําแนะนําในการใช้
กระบวนการวิจัย 
หรือดําเนินการวิจัย 
ในการสร้างองค์ความรู้
ใหม่เพื่อแก้ปัญหา 
และหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบคําตอบด้วยตนเอง 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้  ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 2 ด้านการ
บรหิารจดัการชั้นเรียน  
  2.1 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้เพื่อให้ผูเ้รียน         
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดกระบวนการคิด    
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมสี่วนร่วม 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน     
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดกระบวนการคิด   
 มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมสี่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน        
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
เกิดกระบวนการคิด    
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน   
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เกิดกระบวนการคิด    
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ 
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมใหผู้้เรียน
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดกระบวนการคิด  
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน 
การบริหารจัดการ         
ชั้นเรียน 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 3. อบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม   
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่
ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

3. อบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความมั่นใจ
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 

3. อบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ   
การฝึกอบรมมคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ค่านิยม  
ที่ดีงาม ปลูกฝงัความป็น 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียน 
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความมั่นใจ   
ในการพัฒนาตนเอง      
เต็มตามศักยภาพ        
เกิดแรงบันดาลใจ 

3.อบรมบ่มนิสยั              
ให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ        
การฝึกอบรมมคีุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ ค่านิยม       
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียน      
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
มีความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ      
เกิดแรงบันดาลใจ 
 
 
5. การบริหารจัดการ        
ชั้นเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การดําเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบโดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทํา  
และใช้สารสนเทศของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล  
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนหรือ      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

รวบรวมข้อมูล    
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ 
ของผู้เรยีนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรม 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ       
การฝึกอบรม 
3. ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหาผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 
 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ        
การฝึกอบรม 
3. ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหาผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 

1. รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ     
การฝึกอบรม 
3. ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหาผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน  
การจัดระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนหรือ      
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

    4. นําไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. นําไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้นํา 
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2.3 การจัดทาํข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชัน้เรียนหรือประจําวิชา หมายถึง การดําเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกด้านที่ผ่านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจําชั้นหรือประจําวิชาที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 หลกัฐาน ร่องรอย 

2.3 การจัดทําข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจําชั้นเรียน 
หรือประจําวิชา 

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารผู้เรียนในที่
ปรึกษาหรือประจําวิชา
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร 
ผู้เรียนในที่ปรกึษา  
หรือประจําวิชา       
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศ 
ในการเสริมสรา้ง 
และพัฒนาผู้เรยีนหรือ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร
ผู้เรียนในที่ปรกึษา 
หรือประจําวิชา    
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศ 
ในการเสริมสรา้ง 
และพัฒนาผู้เรยีนหรือ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู   
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร
ผู้เรียนในที่ปรกึษา  
หรือประจําวิชา     
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศ 
ในการเสริมสรา้ง 
และพัฒนาผู้เรยีนหรือ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู   
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

1. จัดทําข้อมลู
สารสนเทศและเอกสาร
ผู้เรียนในที่ปรกึษา   
หรือประจําวิชา        
อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2. ใช้สารสนเทศ     
ในการเสริมสรา้ง 
และพัฒนาผู้เรยีนหรอื
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
3. ให้คําปรึกษาแก่ครู   
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้นํา 
 
 

แฟ้มเอกสารหลักฐาน 
การจัดทําข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจําชั้นเรียน             
หรือประจําวิชา 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ  
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  
ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ  
การปฏิบัติงาน ความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก  
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 หลกัฐาน ร่องรอย 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พฒันาตนเองและ
พฒันาวิชาชพี 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงาน      
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ 
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ 
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความต้องการจําเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน 
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   3. นําความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จาก      
การพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ       
การฝึกอบรม 

3. นําความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรม 
 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่   
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

3. นําความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรม 
 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่  
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้นํา 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท  
ในชมรมวิชาชีพหรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน  
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชมรมวิชาชีพหรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพ  
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เข้าร่วมชมรมวิชาชีพ
หรือชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน  
การเรยีนรูท้างวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1. เข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน       
การเรยีนรูท้างวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จากการเข้าร่วม      
ในชมรมวิชาชีพ        
หรือชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน       
การเรยีนรูท้างวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จากการเข้าร่วม      
ในชมรมวิชาชีพ        
หรือชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
2. นําองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน        
การเรยีนรูท้างวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จากการเข้าร่วม      
ในชมรมวิชาชีพ       
หรือชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน 
 การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

   4. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จาการเข้าร่วมในชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. สร้างเครือขา่ยชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงทีส่่งผล 
ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. สร้างเครือขา่ยชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
5. สร้างวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
 
6. เป็นผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง 
ที่ส่งผลต่อวงวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้นํา 
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การดําเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครู ซึ่งยังมิได้มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและดําเนินการ
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประเมินด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด 
ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน ร่องรอย 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ด้านที่ 3 ด้านการ
พฒันาตนเอง 
และพฒันาวิชาชพี 
  3.1 การพฒันา
ตนเอง 

  มีการศึกษาคน้คว้า 
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิด    
ความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้นใน 4 รายการ
ดังนี้  
1. การประชุม            
ทางวิชาการ/การอบรม/
การสัมมนา รวมแล้ว       
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง         
ต่อปี หรือการศึกษา        
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 1 เรื่อง       
ต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า 
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ      
1 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิด
ความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้นใน 4 รายการ
ดังนี้  
1. การประชุม        
ทางวิชาการ/การอบรม/
การสัมมนา รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
ต่อปี หรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่อง
ต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  
1 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ   
2 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า 
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิด
ความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้นใน 4 รายการ
ดังนี้  
1. การประชุม         
ทางวิชาการ/การอบรม/
การสัมมนารวมแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี หรือการศึกษา      
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 3 เรื่อง 
ต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
1 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 
 3 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า 
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิด
ความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้นใน 4 รายการ
ดังนี้  
1. การประชุม       
ทางวิชาการ/การอบรม/
การสัมมนารวมแล้ว       
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
ต่อปี หรือการศึกษา   
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 4 เรื่อง 
ต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ   
1 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ  
4 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาคน้คว้า     
หาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิด
ความรู้ และทกัษะ
เพิ่มขึ้น ใน 4 รายการ 
ดังนี้  
1. การประชุม       
ทางวิชาการ/การอบรม/
การสัมมนารวมแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี หรือการศึกษา 
ต่อ 1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 5 เรื่อง 
ต่อปี 
3. การศึกษาคน้คว้า
จากสื่อ/วิธีการอื่นๆ   
1 ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ  
5 ครั้งต่อปี 

ตรวจสอบจาก
เอกสารหลักฐาน
แหล่งข้อมูล เช่น 
1) ใบรับรองการผ่าน
การทดสอบความรู้
จากสถาบันทาง
วิชาการที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนด 
2) วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตร/ใบรับรอง/โล่/
รางวัล หลักฐาน
การศึกษาต่อ 
3) หนังสือเชิญ คําสั่ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทาง
วิชาการที่ศึกษา 
5) ผลการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ทางวิชาการ 
6) เอกสาร หลักฐาน 
อื่นๆเพิ่มเติม         
ที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

 
ตัวชี้วัด 

ระดบัคณุภาพ  
หลกัฐาน ร่องรอย ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

 3.2 การพฒันา
วิชาชพี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ 
เป็นเอกสารทางวิชาการ  
(แบบฝึกประสบการณ์/     
แบบฝึกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ ) 
2 เรื่องต่อปี 
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอน
ครบทั้ง 2 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอกสารทางวิชาการ(แบบ
ฝึกประสบการณ์/         
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 3 เรื่องต่อปี   
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง   
3 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/   
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ ) 4 เรื่องต่อปี  
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง   
4 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องต่อปี   
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง   
5 เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/  
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องต่อปี   
และนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง   
6 เรื่องต่อปี 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหลง่ข้อมูล เช่น 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/ 
แบบฝึกทักษะ/บทความ 
ทางวิชาการ/การศึกษา 
ฯลฯ ) 
2) บันทึกร่องรอยการใช้
เอกสารทางวิชาการ(แบบฝึก
ประสบการณ์/ 
แบบฝึกทักษะ/บทความ 
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ )
จัดทําขึ้นในการจัดการเรียนรู้ 
3) เอกสาร หลักฐานอื่นๆ
เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง 

- 27 - 



- 28 - 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลดงักล่าวขา้งต้นถูกต้องตรงตามความเปน็จรงิทกุประการ พร้อมนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 

(ลงชื่อ)............................................................................ 
        (                                              ) 

ตําแหน่ง........................................................................ 
วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. .................. 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและกลัน่กรองขอ้มูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเอกสารหลกัฐานแล้ว 
เห็นว่า................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 

                            (ลงชื่อ).....................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ                            
                                    (                                   )                                       (                                     ) 

                                         (ลงชื่อ)....................................................ประธานกรรมการ 
                             (                                    ) 

             วันที่...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 
 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเอกสารหลกัฐานแล้ว 
เห็นว่า........................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

            (ลงชื่อ)............................................................ 
                (                          ) 
                  ตําแหน่ง....................................................... 
                  วันที่............เดือน....................พ.ศ. .................... 
 

 

 



 

สรปุสาระสาํคญัมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล 
ข้าราชการหรอืพนกังานครูและบคุลากรทางการศกึษาองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 

ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 

***************************** 

1. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 สาระสําคัญเป็นการ
ยกเลิกมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะเดิม และใช้มาตรฐานใหม่ ดังนี้  

1.1 มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง สายงานการสอน  

ตําแหน่ง คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

ครูผูช้่วย 1. มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  

คร ู 1. มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี 
2. ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยและหรือตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และหรือตําแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี และผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. เทียบเท่า 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ครูผูด้แูลเดก็ 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี 
2.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน                   

หัวหน้าศูนย์ 
พฒันาเดก็เลก็ 

1. มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาล
ศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งน้ี  
2. ได้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา
ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน              

1.2 มาตรฐานวิทยฐานะ สายงานการสอน  

วิทยฐานะ คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัวิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 1. ดํารงตําแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 

เทียบเท่า โดยผ่านการพัฒนาและผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนด หรือ  



 

วิทยฐานะ คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัวิทยฐานะ 
๒. ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่มีวิทยฐานะชํานาญการ 

ครูชํานาญการ
พิเศษ 

๑. ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า โดยผ่านการพัฒนาและผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด หรือ  
๒. ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

ครูเช่ียวชาญ ๑. ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า โดยผ่านการพัฒนาและผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.จ. ก.ท. หรือ  ก.อบต. กําหนด หรือ  
๒. ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

๑. ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า โดยผ่านการพัฒนาและผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด หรือ  
๒. ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่มีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

1.3 บทเฉพาะกาล  
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ผู้ใดที่

ได้รับการแต่งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานวิทยฐานะเดิมตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนด  ให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและหรือมาตรฐานวิทยฐานะที่กําหนดใหม่น้ี 

2. มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตําแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 
พฤษภาคม 2561 สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

2.1 คณุสมบตัผิู้ขอรบัการประเมิน 

วิทยฐานะ คณุสมบตัิผูข้อรบัการประเมิน 

ครูชาํนาญการ 1. ดํารงตําแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันทียืนคําขอ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า 
2. มีช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้อง
มีช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง ทั้งน้ี 
ต้องมีช่ัวโมงสอนข้ันตํ่าตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดด้วย 
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณ วิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี 
4. ผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันทีย่ืนคําขอ 
5. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
การศึกษา ติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ย่ืนคําขอ 

ครูชาํนาญการ
พเิศษ 

๑. ดํารงตําแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า 
2. มีช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้อง
มีช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง ทั้งน้ี 
ต้องมีช่ัวโมงสอนข้ันตํ่าตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดด้วย 
*** ข้อ 3,4,5 เช่นเดียวกันกับวิทยฐานะครูชํานาญการ*** 



 

วิทยฐานะ คณุสมบตัิผูข้อรบัการประเมิน 

ครเูชีย่วชาญ ๑. ดํารงตําแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปีนับถึงวันที่ย่ืน
คําขอ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า 
2. มีช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้อง
มีช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง ทั้งน้ี 
ต้องมีช่ัวโมงสอนขั้นตํ่าตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดด้วย โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอจะต้องมีช่ัวโมงสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงานทาง
วิชาการน้ัน 
*** ข้อ 3,4,5 เช่นเดียวกันกับวิทยฐานะครูชํานาญการ*** 

ครเูชีย่วชาญ
พเิศษ 

๑. ดํารงตําแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเท่า 
2. มีช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้อง
มีช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง ทั้งน้ี 
ต้องมีช่ัวโมงสอนขั้นตํ่าตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดด้วย โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอจะต้องมีช่ัวโมงสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงานทาง
วิชาการน้ัน 
*** ข้อ 3,4,5 เช่นเดียวกันกับวิทยฐานะครูชํานาญการ*** 

2.2 การประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่  

วิทยฐานะ ตัวชี้วัด 

ครูชาํนาญการ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ , การจัดทําแผนการจัดการ

เรียน/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ ,  
กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ , คุณภาพผู้เรียน 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
1.4 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลผู้เรียน 
2.3 การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

ครูชาํนาญการ
พเิศษ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน*** 
2. ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน*** 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ*** 



 

วิทยฐานะ ตัวชี้วัด 

   ***เช่นเดียวกันกับครูชํานาญการ 
 

ครเูชีย่วชาญ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน*** 
2. ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน*** 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ*** 

ทั้งน้ี ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยในช้ันเรียน หรือรายงานผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่มี
จุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ชองผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  
มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาและนําไปสู่การสรุปองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชองผู้เรียน จํานวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยในข้ันเรียน 
อย่างน้อย 1 รายการ 
    ***เช่นเดียวกันกับครูชํานาญการ 

ครเูชีย่วชาญ
พเิศษ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน*** 
2. ด้านบริหารจัดการช้ันเรียน*** 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ*** 

ทั้งน้ี ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน หรือ
รายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมาย'ในการแก้'ปัญหาด้านการเรียนรู้'ของผู้เรียนและลอดคล้อง
กับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาและ
นําไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชองผู้เรียน จํานวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้อง
เป็นงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายการ 
    ***เช่นเดียวกันกับครูชํานาญการ 

 

2.3 เกณฑ์การตดัสิน 
วิทยฐานะ ระดบัคณุภาพ 

ครูชาํนาญการ ต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและมีระดับคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
1. ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวช้ีวัดต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 2 และ 
2. ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการขั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ แต่ละด้านต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวช้ีวัด  

ครูชาํนาญการ
พเิศษ 

ต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและมีระดับคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
1. ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวช้ีวัดต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 และ 
2. ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการขั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้านไม่ตํ่ากว่าระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 

ครเูชีย่วชาญ ต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและมีระดับคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
1. ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวขี้วัดต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 4 และ 
2. ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการขั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้านไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 
3. ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75  



 

วิทยฐานะ ระดบัคณุภาพ 
ครเูชีย่วชาญ

พเิศษ 
ต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและมีระดับคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 
1. ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวช้ีวัดต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ 5 และ 
2. ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการขั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้านไม่ตํ่ากว่าระดับ 4 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 
3. ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

2.4 คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(1) วิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 

ผู้อํานวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
แต่ละปีการศึกษา และแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ผู้ดํารงตําแหน่งครูรายงาน พร้อมเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาประเมินผลงานในแต่ละปีการศึกษา โดยแต่งต้ังจากข้าราชการหรือพนักงานคร ู        
ในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา ทั้งน้ี ผู้อํานวยการสถานศึกษาต้องมีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าผู้ดํารงตําแหน่งครูที่รับ
การประเมิน หากวิทยฐานะตํ่ากว่าให้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งต้ังข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน้ันที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าผู้ดํารงตําแหน่งครูที่รับการประเมิน เป็นผู้ร่วม
สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน 

กรณีในปีการศึกษาใด ผู้อํานวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานได้ ให้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ           
ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน้ันที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมเป็นผู้ประเมินแทน 

(2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
- ผู้อํานวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน          

แต่ละปีการศึกษา และแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ผู้ดํารงตําแหน่งครูรายงาน พร้อมเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาประเมินผลงานในแต่ละปีการศึกษา โดยแต่งต้ังจากข้าราชการหรือพนักงานครูใน
สถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา ทั้งน้ี ผู้อํานวยการสถานศึกษาต้องมีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าผู้ดํารงตําแหน่งครูที่รับการประเมิน 
หากวิทยฐานะตํ่ากว่าให้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน้ันที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าผู้ดํารงตําแหน่งครูที่รับการประเมิน เป็นผู้ร่วมสรุปผล          
การตรวจสอบและประเมิน 

กรณีในปีการศึกษาใด ผู้อํานวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานได้ ให้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ  
ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน้ันที่มีความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมเป็นผู้ประเมินแทน 

- ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน จํานวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 1 ราย 

2.5 ขั้นตอนการประเมิน 
(1) วิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 

ผู้ดํารงตําแหน่งครู ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานใน Log book 
เป็นระยะ โดยผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองและประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา         
เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา เมื่อครบระยะเวลาและมีผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านไม่น้อยกว่า 3 ปี
การศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้เสนอขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
และรับรอง จากนั้นนําส่งต่อสํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี 



 

เพ่ือตรวจสอบและเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคําสั่งแต่งต้ัง 

(2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ผู้ดํารงตําแหน่งครู ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานใน Log book 

เป็นระยะ โดยผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองและประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกปีการศึกษา    
เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา เมื่อครบระยะเวลาและมีผลการประเมินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านไม่น้อยกว่า        
3 ปีการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วน ให้เสนอเลื่อนวิทยฐานะต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและ
รับรอง จากน้ันนําส่งต่อสํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
และสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แล้วแต่กรณี เพ่ือตรวจสอบและเสนอ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แล้วแต่กรณี 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ เมื่อผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ เสนอ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบเลื่อนวิทยฐานะ และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคําสั่งแต่งต้ังสําหรับ
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ กรณีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษให้สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แล้วแต่กรณี เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย และนายกรัฐมนตรี นําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

 
2.6 บทเฉพาะกาล  

2.6.1 กรณีผู้ดํารงตําแหน่งครูได้ย่ืนคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
แล้วแต่กรณี กําหนดไว้เดิมก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับ แต่ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดําเนินการตามมาตรฐาน
ทั่วไปเดิมน้ันต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ตัวอย่าง นาย ก ได้ย่ืนขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ในวันที่ 2 
เมษายน 2561 ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม และเมื่อมีการประกาศใช้มาตรฐานท่ัวไปฉบับน้ี ก็ให้ดําเนินการตามมาตรฐาน
ทั่วไปเดิมน้ันต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ   

2.6.2 กรณีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิมหรือตามมาตรฐานทั่วไปนี้ในครั้งต่อไป  
(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถย่ืนคําขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะได้ 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ดังน้ี 
ก. กรณีคําขอรับการประเมินที ่ยื ่นไว้เดิม ได้รับการอนุมัติ และในวันที ่ม ีหนังสือแจ้งมติ         

มีคุณสมบัติครบ ที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้อยู่แล้ว ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือ
แจ้งมติน้ัน แต่หากวันที่มีหนังสือแจ้งมติดังกล่าวยังมีคุณสมบัติไม่ครบท่ีจะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไป ให้ย่ืนคําขอรับการประเมิน
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 

ตัวอย่าง นาง ข ย่ืนขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ในวันที่ 4 ตุลาคม 
2558 ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม พร้อมส่งผลงานด้านที่ 3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้สํานักงาน ก.ท. เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2559  และได้รับแจ้งมติ “ผ่าน” เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 มีผลย้อนหลังนับต้ังแต่วันที่ 18 มีนาคม 2559 เป็นต้นมา 
กรณีนาง ข สามารถย่ืนขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมได้ภายใน 1 ปี 
นับต้ังแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2561  

ตัวอย่าง นาย ค ได้ย่ืนขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ในวันที่ 
3 เมษายน 2560 ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม พร้อมส่งผลงานด้านที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้สํานักงาน ก.ท. 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560  และได้รับแจ้งมติ “ผ่าน” เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 มีผลย้อนหลังนับต้ังแต่วันที่ 22 กันยายน 
2560 เป็นต้นมา กรณีนาย ค สามารถย่ืนขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมได้
ภายใน 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ 22 กันยายน 2563 ซึ่งเป็นวันที่คุณสมบัติในการย่ืนขอรับการประเมินครูเช่ียวชาญครบ 

ข. กรณีคําขอรับการประเมินที่ย่ืนไว้เดิม ไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินได้
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมติ 



 

ตัวอย่าง นางสาว ง ได้ย่ืนขอรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
ในวันที่ 4 เมษายน 2560 ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม พร้อมส่งผลงานด้านที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่         
ให้สํานักงาน ก.ท. เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560  และได้รับแจ้งมติ “ไม่ผ่าน” เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 กรณีนางสาว ง 
สามารถย่ืนขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมได้ภายใน 1 ปี นับต้ังแต่
วันที่ 10 กรกฎาคม 2561    

(2) กรณีผู้ดํารงตําแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐาน
ทั่วไปเดิม และตามมาตรฐานท่ัวไปน้ีด้วย ให้ย่ืนคําขอรับการประเมินได้ตามมาตรฐานท่ัวไปใดมาตรฐานทั่วไปหน่ึง 
เพียงมาตรฐานทั่วไปเดียว 

กรณีที่ได้ย่ืนคําขอรับการประเมินมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ก่อนวันที่
มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับ แต่การดําเนินการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ หากผู้น้ันประสงค์จะย่ืนคําขอรับการประเมินตาม
มาตรฐานท่ัวไปน้ี ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกคําขอตามมาตรฐานทั่วไปเดิม โดยย่ืนต่อสํานักงานองค์กรปกครองส่วนถิ่น 
และสํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทราบ 

(3) กรณีผู้ดํารงตําแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมินตามมาตรฐาน
ทั่วไปเดิมอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานท่ัวไปน้ีใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม         
ให้สามารถย่ืนคําขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับ 

ตัวอย่าง นาย จ ตําแหน่งครู ดํารงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ มาแล้ว 3 ปี 6 เดือน เมื่อ
มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับ หากนาย จ ประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญตามมาตรฐานทั่วไปเดิม         
นาย จ สามารถย่ืนคําขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับ 

(4) กรณีผู้ดํารงตําแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะท่ีจะขอรับการประเมินตาม
มาตรฐานท่ัวไปเดิมต้ังแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปน้ีใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
มาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถย่ืนคําขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 

ตัวอย่าง นางสาว ฉ ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเอกปฐมวัย เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2554 และได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2556 กรณีนางสาว ฉ สามารถย่ืนขอรับการประเมินผลงานเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ 
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมภายใน 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562   

(5) ผู้ดํารงตําแหน่งครู ต้ังแต่วันที่มาตรฐานท่ัวไปน้ีใช้บังคับเป็นต้นไป การดําเนินการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ ให้ดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปน้ี  

ตัวอย่าง นางสาว ช ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเอกปฐมวัย เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2559 กรณีนางสาว ช จะต้องได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือน
อันดับ คศ.1 ภายหลังวันที่มาตรฐานท่ัวไปน้ีใช้บังคับ ดังน้ัน นางสาว ช จึงต้องย่ืนขอรับการประเมินผลงานเพ่ือให้มี
วิทยฐานะครูชํานาญการ ตามมาตรฐานทั่วไปน้ี 

(6) ผู้ที่ได้ย่ืนคําขอรับการประเมินตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้วหรือ
มิได้ย่ืนคําขอรับการประเมินภายในระยะเวลาที่กําหนดตามข้อ (1) ข้อ (3) และข้อ (4) ของแนวปฏิบัติการดําเนินการในช่วง
ระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน แล้วแต่กรณี การดําเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อไป ให้ดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปน้ี 

(7) ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากผู้ดํารงตําแหน่งครูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานทั่วไปน้ีข้อ 3.1 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งครู และข้อ 3.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่คุณสมบัติตามข้อ 4.2 
ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ข้อ 4.4 การพัฒนา และข้อ 4.5 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เป็นไปตามท่ีมาตรฐานท่ัวไป
กําหนดไว้ หากประสงค์จะขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปนี้ และมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ีให้นําไปใช้ในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะได้ 

 



 

(ก) มีจํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานสะสมในตําแหน่งหรือวิทยฐานะที่ ดํารงอยู่ในปัจจุบัน 
ย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ ดังน้ี 

- การขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ต้องมีภาระงานสอน
ไม่ต่ํากว่าภาระงานขั้นต่ําตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด และต้องมีภาระงานสอนสะสมย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี 
รวมกันไม่น้อยกว่า 4,000 ช่ัวโมง 

- การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีภาระงานสอน 
ไม่ตํ่ากว่าภาระงานขั้นต่ําตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด และต้องมีภาระงานสอนสะสมย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี 
รวมกันไม่น้อยกว่า 4,500 ช่ัวโมง 

(ข) ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 
(ค) มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี

การศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ย่ืนคําขอ ทั้งน้ี ให้ผู้ขอรับการประเมินรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นรายปีการศึกษาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา และรับรองข้อมูลดังกล่าว ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตําแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

(8) ผู้ขอรับการประเมินที่มีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐานท่ัวไปน้ีกําหนดไว้ตามแนวปฏิบัติการดําเนินการ
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากประสงค์จะขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปน้ี ให้ดําเนินการดังน้ี 

(ก) วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
ให้ผู้ขอรับการประเมินย่ืนคําขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานที่ เก่ียวข้อง         

เพ่ือประกอบการพิจารณา จํานวน 2 ชุด ดังน้ี 
- คําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหน่งครู (วฐ.1) 
- รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ตําแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) จํานวน 5 ปีการศึกษา โดยแยกรายงานเป็นรายปีการศึกษา 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น ตารางสอน คําสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตรผ่าน         

การพัฒนา เป็นต้น 
(ข) วิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ให้ผู้ขอรับการประเมินย่ืนคําขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานที่ เก่ียวข้อง         
เพ่ือประกอบการพิจารณา จํานวน 4 ชุด ดังน้ี 

- คําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหน่งครู (วฐ.1) 
- รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ ตําแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) จํานวน 5 ปีการศึกษา โดยแยกรายงานเป็นรายปีการศึกษา 
- ผลงานทางวิชาการ จํานวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น ตารางสอน คําสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตรผ่าน         

การพัฒนา เป็นต้น 
(9) การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สําหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีที่ขอ 

 (ก) ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ให้ย่ืนคําขอ พร้อมเอกสาร
หลักฐานตามข้อ (8) (ก) ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับถึงสํานักงาน 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 (ข) ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ให้ย่ืนคําขอพร้อม
เอกสารหลักฐานตามข้อ (8) (ข) ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับถึง
สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี และสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แล้วแต่กรณี ก่อนที่
จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 



 

(10) การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ดําเนินการ ดังน้ี 
 (ก) ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน          

ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดําเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ข้อ (7) 
 (ข) ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดําเนินการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้ขอรับการประเมิน โดยแยกประเมินเป็นรายปีการศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา และบันทึกลงในแบบสรุปผล
การตรวจสอบและประเมิน ตําแหน่งครู (วฐ.3) 

 (ค) ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ แจ้งผลการประเมินผลงานให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 
กรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินผลงานน้ัน ให้เปิดโอกาสให้ช้ีแจง หากผู้ประเมินผลงาน
พิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการประเมินถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแล้ว แต่ผู้น้ันมีความเห็นไม่สอดคล้องกับผู้ประเมินผลงาน 
ให้ผู้ประเมินผลงานแจ้งไปยังสํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินผลงาน 
เมื่อได้ข้อยุติเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

(11) ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ส่งคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และแบบสรุปผลการ
ประเมินตามข้อ (10) (ข) พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง ให้สํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 

(12) ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เกณฑ์การตัดสิน การอนุมัติผลการประเมินผลงาน 
การดําเนินการพิจารณาของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี การพิจารณาผลงานทางวิชาการ และการแต่งต้ัง
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปน้ี 

(13) เมื่อประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปน้ีแล้ว หากมีผู้ย่ืนขอรับการประเมินตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม 
ตามแนวปฏิบัติการดําเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านน้ี ให้สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
และสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แล้วแต่กรณี จัดทําบัญชีผู้ย่ืนขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 

(14) กรณีที่ไมเ่ป็นไปตามแนวปฏิบัติการดําเนินการในช่วงระยะเวลาเปลีย่นผ่านน้ี ให้เสนอ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. แล้วแต่กรณ ีพิจารณาเป็นรายกรณี 

3. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน พ.ศ. 2561 สรุปสาระสําคัญดังน้ี 

3.1 การรับรองหลักสูตรและหน่วยงานในการพัฒนา ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เป็นผู้พิจารณารับรอง
หลักสูตรและกําหนดหน่วยงานในการพัฒนา โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ประเมินตนเองและจัดทําแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กําหนด พร้อมเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองทุกปี ทั้งน้ี เมื่อผ่านการพัฒนา
ดังกล่าว สามารถนําผลไปใช้เป็นคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นได้ทุกวิทยฐานะ และให้ถือเป็นการพัฒนาก่อน
แต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานวิทยฐานะและหรือมาตรฐานทั่วไปที่เก่ียวข้อง 

3.2 เงื่อนไขการพัฒนา ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงาน
การสอน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี ในแต่ละปีต้องเข้ารับการพัฒนาไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน ๒๐ 
ช่ัวโมง และภายในระยะเวลา ๕ ปี ต้องมีช่ัวโมงการพัฒนาจํานวน ๑๐๐ ช่ัวโมง หากภายในระยะเวลา ๕ ปี มีจํานวนชั่วโมง
การพัฒนาไม่ครบ ๑๐๐ ช่ัวโมง สามารถนําจํานวนช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ส่วนที่เกิน ๕๐ ช่ัวโมงในแต่ละปี มานับรวมเป็นจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาได้ 

3.3 โครงสร้างหลกัสตูรการพฒันา ประกอบด้วย 

ด้าน รายละเอยีดของหลักสตูร 

ด้านความรู้ - เน้ือหาวิชาที่สอน ความสามารถ ทักษะในรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเน้ือหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การปรับ



 

ด้าน รายละเอยีดของหลักสตูร 

พ้ืนฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- หลักการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 
- พ้ืนฐานการศึกษา หลักการการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา 
จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร 
- การจัดการศึกษาแบบรวมและการตอบสนลงต่อความหลากหลายของผู้เรียน 
- ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ 
- การใช้เทคโนโลยีและสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านทกัษะ - หลักสูตร 
- การจัดการเรียนรู้ 
- การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
- การใช้สื่อการเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
- การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
- การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
- ภาษาอังกฤษ 

ด้านความเปน็คร ู - ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน  
- มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดํารงตน ให้เป็น
ที่เคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือทั้งในและนอกสถานศึกษา  
- ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- มีวินัยและการรักษาวินัย 
- เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองให้มีความรู้ความชํานาญใน
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
- ปฏิบัติตนโดยนําหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
- มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

 

3.4 คณุลกัษณะที่คาดหวัง 
 

วิทยฐานะ คณุลักษณะทีค่าดหวัง 
ครูชํานาญการ ความรู้ : เรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ทักษะ : บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
ความเป็นครู : พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความเป็นครูที่ดี 

ค รู ชํ า น า ญ ก า ร
พิเศษ 
 

ความรู้ : นําผลการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสู่ผู้เรียน 
ทักษะ : สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพชองผู้เรียน 
ความเป็นครู : เป็นแบบอย่างการพัฒนาความเป็นครูที่ดี 

ครูเชี่ยวชาญ ความรู้ : บริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ  



 

ทักษะ : พัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ  
ความเป็นครู : ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นครูที่ดีแก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ความรู้ : เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
ทักษะ : เป็นผู้นําการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางวิชาชีพ  
ความเป็นครู : เป็นผู้นําการพัฒนาความเป็นครูที่ดีในวงวิชาชีพ 

 

3.5 บทเฉพาะกาล  สําหรับการดําเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านดังน้ี 
3.5.1 ผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนแต่งต้ังให้ได้รับและเลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะระดับ
เช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ์เดิมที่ยังอยู่ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่สําเร็จหลักสูตรการพัฒนา ให้สามารถนํามาใช้เป็น
คุณสมบัติในการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหน่งครู ได้ จํานวน ๑ ครั้ง 

3.5.2 ผู้ดํารงตําแหน่งครูหรือดํารงวิทยฐานะมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ที่มีผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนแต่งต้ังให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะระดับเช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ์เดิม แต่พ้นกําหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันที่
สําเร็จหลักสูตรการพัฒนาแล้ว หรือไม่เคยมีผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ให้เข้ารับการพัฒนาตาม
มาตรฐานท่ัวไปน้ี โดยให้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง จํานวน ๒๐ ช่ัวโมง เพ่ือใช้
เป็นคุณสมบัติในการขอให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหน่งครู ได้ จํานวน ๑ ครั้ง 

*********************************************************** 

 
 

 












