
แผนการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเปอยนอย อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหเทศบาลมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไมซ้ำซอน การจัดอัตรากำลังโครงสรางของสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาที่ของเทศบาล โดยได มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ไดแก  
การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 
- การมอบหมายงานในหนาที่ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางของเทศบาล ประจำป 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

 

-ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประกาศเทศบาลตำบลเปอยนอย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

17 ก.ย.67 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
17 ก.ย.67 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
17 ก.ย.67 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 

 

 

 



แผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

1)บุคลากรทุก
ระดับมีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่
จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑที่กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่
ผานหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 
(รอยละ ๑๐๐)  

1 15,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น             
(รอยละ ๑๐๐)  

1 45,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

๒) บุคลากรมี
ความรูทักษะใน
การปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3 ) โครงการฝกอบรมจากหนวยงานภาครัฐ
ตาง ๆ   

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝกอบรมตามที่
กำหนด  

7 105,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ



วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บคุลากร 

3) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เจตคติการเปน
ขาราชการที่ดี 
 

3) โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

รอยละของบุคลากรที่
เขารวมฝกอบรม       
(รอยละ ๘๐)  

66 22,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

4) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร
ที่ด ีและสราง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

4) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป พ.ศ. 
2568 

รอยละของบุคลากรที่
ผาน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม          
(รอยละ ๘๐) 

66 200,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การฝกอบรม 
2) การปฏิบัต ิ

5) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป พ.ศ. 
2568 

รอยละที่เขารวมกิจกรรม
กีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น              
(รอยละ ๘๐) 

66 50,000 1 ต.ค. 67- 30 ก.ย. 68 1) การปฎิบัต ิ

 


