




การประชมุเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบันโยบายการปฏิเสธการรบัของขวญั No Gift Policy                     
ประจ าปี 2568 

เมื่อวนัที ่ ๑๙  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๘   เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมเทศบาลต าบลเปือยน้อย   โดยนายนิกร  

เทศต้อม   นายกเทศมนตร ี ต าบลเปือยน้อย ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รบัของขวญั   (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแจง้ใหผู้บ้รหิาร พนักงาน เจา้หน้าที ่และบุคลากรในสงักดั  เทศบาลต าบลเปือย

น้อย  ทุกคน ไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ

โอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ  หรอื

ของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการใหห้รอืการรบัของขวญัของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑ์การรบั

ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ นายกเทศมนตรตี าบลเปือยน้อย  

ไดส้ัง่การให้ทุกส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องน าผลคะแนนการประเมิน ITA 2567 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ปรบัปรุงผล

การประเม ิน เพื่อผลกัดนัค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ด าเนินการใหถู้กต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

หรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนได้เขา้มามบีทบาท ในการตรวจสอบการ

ปฏบิตัิหน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลพืน้ฐาน การบรหิารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และการส่งเสรมิความโปร่งใสดา้นการป้องกนัการทุจรติ เป็นตน้ 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


