
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเป-อยน1อย 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพื ่อให*เป,นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส@วนท*องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข*อมูลข@าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว@าด*วยหลักเกณฑRและวิธีการบริหาร
กิจการบ*านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรRชาติ 20 ปZ (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให*สอดคล*องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการดำเนินงานของหน@วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลเปuอยน*อย จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช*เป,นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน@วยงาน และส@งเสริมให*
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส@วนร@วมในการผลักดันนโยบายให*บรรลุเปwาประสงคRต@อไป ดังน้ี 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให*มีความเหมาะสมและสอดคล*องกับบทบาทและภารกิจ
ขององคRกร 
  2. พัฒนาระบบฐานข*อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให*มีความครบถ*วน สมบูรณRและ
เป,นปyจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรให*มีความรู* ทักษะ และสมรรถนะสอดคล*องกับยุทธศาสตรRและภารกิจของ
องคRกร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง  
  4. ส@งเสริมและพัฒนาองคRกรมุ@งสู@การเป,นองคRกรแห@งการเรียนรู*  
  5. เสริมสร*างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร@งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได*  
  6. พัฒนาและส@งเสริมคุณภาพชีวิตให*มีความเหมาะสม และตรงกับความต*องการของบุคลากร  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27   เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
 

               ( นายนิกร   เทศต*อม ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลเปuอยน*อย 


