
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเปอยนอย อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA      

ของเทศบาลตำบลเปอยนอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  เทศบาลตำบล

เปอยนอย  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเปอยนอย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การปองกันการทจุริต ๑. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประเมนิความเส่ียงการทจุริต โดยเนน
ระบุแนวทางในการตรวจสอบ 
ปองกัน และแกไขสถานการณเสีย่ง
อยางเปนระบบ 
๒. จัดประชุมเพือ่ใหเจาหนาทีทุ่ก
ระดับมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับ
แนวทางการปองกันการทจุริต 
๓. ติดตามผลการนำคูมอืไปใชจริงใน
หนวยงานอยางตอเนื่อง พรอม
ประเมนิประสิทธิภาพและปรับปรุง
แนวทางหากจำเปน 
 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำคูมอืแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจาหนาที่เก่ียวกับการประเมิน
ความเสีย่งการทจุริต 
 

- เจาหนาที่สามารถประเมินความเสีย่งดานทุจรติไดอยางมีระบบมากขึ้น ลดโอกาสการ
ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 
- คูมือท่ีจัดทำขึน้กลายเปนเครื่องมือสำคญัที่ใชในการอบรมและพัฒนาความรูดานการ
ปองกันการทจุริตในระยะยาว 
- วางรากฐานการบริหารจัดการความเสีย่งที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 
 

2. มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

๑. กำหนดแนวทางและประเภทของ
ขอมูลที่ตองเผยแพรตอสาธารณะ ทั้ง
ในดานขอมูลการบริหารจดัการ การ
จัดซื้อจัดจาง การใหบรกิาร และ
ขอมูลอื่นที่ประชาชนควรรับรู 
๒. พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตของ
เทศบาลใหมีโครงสรางที่ชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
https://www.puainoi.go.th 

๑. เว็บไซตและสือ่ออนไลนของเทศบาลไดรบัการปรับปรุงใหเขาถึงงายและมีขอมูล
ครบถวนทันสมัย 
๒. ระดับการรับรูและการมีสวนรวมของประชาชนตอกจิกรรมของเทศบาลเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสำคญั 
๓. สงผลใหเทศบาลมีภาพลกัษณที่ดีขึน้ในเรื่องของความโปรงใสและการมีสวนรวมภาค
ประชาชน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

รองรับการเขาถึงขอมูลไดงายและ
รวดเร็ว 
๓. ติดตามและประเมินความ
สม่ำเสมอในการอัปเดตขอมูล พรอม
จัดทำรายงานการเปดเผยขอมูลเสนอ
ผูบริหาร 
 

3. มาตรการการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

๑. จัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสิน
ราชการทีก่ำหนดข้ันตอน วิธกีารขอ
อนุญาตยมื และขอกำหนดการดูแล
รักษาทรัพยสินอยางชัดเจน 
๒. ใหความรูและเสริมสรางความ
เขาใจแกเจาหนาที่ในการใชงานและ
ดูแลทรัพยสนิราชการอยางถกูตอง
ตามหลักเกณฑ ผานการประชุม
ประจำเดอืน พรอมเนนการตระหนัก
ถึงความสำคญัของการใชทรัพยสิน
อยางมีประสทิธิภาพและโปรงใส 
๓. กำหนดระบบการตรวจสอบ
ทรัพยสินอยางสม่ำเสมอ พรอมมี
รายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผูบริหาร 
 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดทำคูมอืแนวทางปฏบิัติการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

- สรางความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับการใชทรัพยสนิของทางราชการ คูมือนี้กำหนด
หลักเกณฑและแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการอยางครบถวนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพยสินทุกประเภท ตัง้แตอาคารยานพาหนะ อุปกรณสำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ชวยใหเจาหนาทีแ่ละประชาชนทัว่ไปเขาใจถึงสทิธิและหนาที่ในการใช
ทรัพยสินของทางราชการไดอยางถูกตอง 
- ลดปญหาการสูญหายและชำรุดเสยีหายของทรัพยสนิของทางราชการ คูมือนี้กำหนด
หลักเกณฑการยมืใชทรัพยสนิของทางราชการอยางเครงครัดตองมกีารจัดทำเอกสาร
หลักฐานการยมืใช ระบุระยะเวลาการยืมใช และกำหนดใหผูยืมรับผิดชอบความเสียหาย
ที่เกิดขึน้ หากทรัพยสนิสูญหายหรือชำรุดเสยีหาย ผูยืมจะตองชดใชคาเสยีหายใหเต็ม
จำนวน ชวยลดปญหาการสญูหายและชำรดุเสียหายของทรัพยสนิของทางราชการได
อยางมีประสทิธิภาพ 
-สงเสรมิใหเกิดการใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดัและคุมคา คูมือนีก้ำหนด
หลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา เชน การใชทรัพยสิน
ของทางราชการเฉพาะในงานราชการเทาน้ัน ไมนำกับไปใชเปนการสวนตัว 

4. นโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏบิัติหนาที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลเปอยนอย มีการ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ประการนโยบายไมรับของขวญัหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 
https://www.puainoi.go.th 

คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ปฏบิัติตามนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏบิัติหนาที่ (No Gift Policy) 

5. การใชอำนาจ 1. ดำเนนิการชี้แจงใหเจาหนาทีแ่ละ
พนักงานทกุคนทราบถึงการจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่เทศบาลตำบลเปอยนอย 
ผานการประชมุประจำเดอืน พรอม
ทั้งประชาสมัพันธชองทางการเขาถึง
เอกสารมาตรฐานทางจริยธรรมที่

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดประชุมชี้แจงเจาหนาทีแ่ละพนักงาน 
ทุกคนทราบวาเทศบาลตำบลเปอย
นอย มกีารจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- เจาหนาที่มีความเขาใจและปฏบิัติตามหลกัจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน 
- ลดปญหาการรองเรียนเกีย่วกับการใชอำนาจโดยมิชอบ 
- สรางความเชือ่มัน่ระหวางหนวยงานและประชาชนผูรับบรกิาร 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เผยแพรไวบนเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลเปอยนอยอยางเปนทางการ 

6. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. วางระบบการส่ือสารภายใน
หนวยงานทีม่ีประสทิธิภาพ เชน การ
ประชุมประจำเดอืน และระบบแจง
ขาวสารภายในออนไลน 
๒. กำหนดแนวทางและคูมอืการ
ใหบริการแกประชาชน เพือ่ใหการ
สื่อสารกับประชาชนมีความถูกตอง 
รวดเร็ว และเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
๓. ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเกี่ยวกับการสือ่สารและ
การใหขอมูลขาวสารอยางตอเนือ่ง 
 

ทุกกอง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ประชุมชีแ้จงการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

- การสื่อสารภายในหนวยงานมีประสทิธิภาพสูงขึ้น ลดความคลาดเคลื่อนในกระบวนการ
ทำงาน 
- ประชาชนทีม่าติดตอราชการไดรับขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง และรวดเร็วข้ึน 
- เพิ่มความพึงพอใจของผูรับบรกิารตอการทำงานของเทศบาลอยางตอเนื่อง 
 

7. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. วิเคราะหกระบวนการทำงานเดมิ
เพื่อคนหาจุดออนและแนวทางการ
ปรับปรุง 
๒. จัดทำคูมือปฏบิัติงานที่ครอบคลุม
ขั้นตอนการทำงานอยางชัดเจน และ
สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่
เกีย่วของ 
๓. ดำเนินการอบรมและชี้แจง
เจาหนาที่เก่ียวกับแนวทางการ
ปรับปรุงใหม พรอมติดตามผลการ
นำไปปฏิบัติจริง 
 

ทุกกอง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการประชุมชี้แจงในการปฏิบัติงาน
ของแตละกองใหทราบและปฏิบัติงาน
ตามแผน 

- กระบวนการทำงานของแตละกองมีความชัดเจน มีแนวทางและมาตรฐานท่ีสามารถ
ปฏิบัติตามไดจริง 
- การประสานงานระหวางกองตาง ๆ เปนไปอยางราบรื่นและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- การรายงานผลและการประเมินผลการทำงานมีความสม่ำเสมอและโปรงใส 
 
 

 

 

 


