
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลเปือยน้อย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการหลักสูตรสร้างเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 1 0.00

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเปือยน้อย” 1 0.00

4 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

6 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

8 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

9 กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เทศบาลตำบลเปือยน้อย 3 0.00

10 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

11 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

12 กิจกรรมระดมสมอง เรื่อง การบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน การคลัง เทศบาลตำบลเปือยน้อย 4 0.00

13 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเปือยน้อย 4 0.00

14 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเปือยน้อย 4 0.00

15 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลเปือยน้อย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี เทศบาลตำบลเปือยน้อย 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 4 5 5 2

** ข้อมูล ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางญาดากรณ์ เหล่าจูม

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


