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คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่  ๘/๒๕๖๐ 

เร่ือง  การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น 
 

 

โดยที่ในปัจจุบันปัญหาการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึน
อันเนื่องมาจากมีการใช้ระบบอุปถัมภ์ในการสอบแข่งขัน  การเลื่อนตําแหน่ง  การโอน  และการย้าย  
รวมถึงมีการเรียกรับผลประโยชน์  นอกจากนี้  ยังปรากฏปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และกลุ่มผู้นําชุมชนในพื้นที่  ทําให้ไม่สามารถโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักความสมัครใจได้  กรณีจึงมีความจําเป็น 
ต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยเร่งด่วนเพื่อมิให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และเกิดความเสียหายต่อระบบ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างร้ายแรง  โดยกําหนดให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
เข้ามาทําหน้าที่เก่ียวกับการสอบแข่งขันการสอบคัดเลือก  การคัดเลือก  และการโอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  โดยในการดําเนินการอื่นที่เก่ียวข้องยังคง
เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งการดําเนินการ
ดังกล่าวนี้ย่อมจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ให้มีมาตรฐานและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  ตลอดจนสามารถเยียวยาแก้ไขปัญหา 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
จึงมีคําสั่งดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มีอํานาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(กสถ.)  ที่คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งขึ้นตามมาตรฐานท่ัวไปที่กําหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ที่คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงกําหนด 

ข้อ ๒ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ในการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้องถิ่น  ประเภทบริหารท้องถิ่นและตําแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 
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ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
อาจมอบให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการแทนได้  ตามมาตรฐานทั่วไป
ว่าด้วยการน้ันที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนดข้ึนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ข้อ ๓ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือเพื่อ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ผู้บริหารท้องถิ่น  
หรือผู้นําชุมชน  และไม่สามารถดําเนินการโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามหลักความสมัครใจได้  ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพิจารณา  และมีมติให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโอนไปสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอื่นได้  และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เก่ียวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น
ภายในส่ีสิบห้าวัน 

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดําเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
โดยไม่ต้องดําเนินการสอบสวนและให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

ข้อ ๔ ให้นําความในข้อ  ๒  และข้อ  ๓  มาใช้บังคับกับการคัดเลือก  และการโอน
พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานเมืองพัทยาโดยอนุโลม  ทั้งนี้  ให้อํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นของคณะกรรมการกลางเทศบาล   
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ให้มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดขึ้นเพื่อ
ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งนี้มีผลใช้บังคับได้โดยตรงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

ขอ้ ๖ ในกรณีที่เห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติเปลี่ยนแปลงคําสั่งนี้ได้ 

ข้อ ๗ คําสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 


